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REPUBBLICA ITALIANA -DE(“ZX\WD Prse
I'.'anno d‘uemilanov‘e, il gij::rno c-luattro del mese di dicembre,\(d QﬁG-(ST‘D %«fnﬁ)‘.‘.
in Napeoli, alla Via Guanta;.v:::;:l.; ::, alle ore 16; GQ UQ\'DL) lL\ )Zj-KD?
dott. CATELLO D’'AURIA, notaio in Sorrento, con studio alla“L N(6 38
Via degli Aranci, 59, iscritto pressoc il Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola; egistrazione eseguita press
& presente AGENZIA delle ENTRATF
- GRILLI ALESSANDRO, nato a Napoli il 10 settembre 1968 ed Wificio di Custfuare i Ftabﬁ;
vi residente, Via Ruoppolo, 61/c, Codice Fiscale GRL LBNdala,. { 00

7l

\

68P10 F839S. a1 n, A L [l g
Io Notaio sono certo della identita personale del comparentdisafti EUIo .
cittadino italiano, il quale, - (

- agendo nella sua qualitia di Amministratore Unico e legale. 1L NOTAIO

rappresentante della Societa a responsabilita limitata uni-
personale "FEDERFAR. NA S.r.l.", iscritta presso il Registro
delle Imprese di Napoli al n. 06074611218 e presso il R.E.A.
di Napoli al n. 793.470, con sede legale in Napoli, Via Tole-
do, 156, col capitale sociale di Euro 20.000,00 interamente
versato, Codice fiscale 06074611218,

mi premette:
che @ qui riunita l'assemblea totalitaria della predetta So-f‘
cieta per discutere e deliberare sul seguente '

Ordine del giorno
1) Modifica oggetto Sociale;
2) Delibere conseguenziali.
Ed invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le ri-
sultanze dell'assemblea medesima. |
Aderendo a tale richiesta io Notaio dé atto di quanto segue:
Assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'articolo 15
delloc statuto sociale, il comparente, nella qualita sopra in-
dicata, e constata:
- che é& presente l'unico socio ASSOCIAZIONE SINDACALE DEI TI-
TOLARI DI FARMACIA DELLA PROVINCIA DI NAPOLI, regolarmente
ammesso, (in persona del Presidente del Consiglio Direttivo e
legale rappresentante dott. Michele Di Iorio), titolare di u-
na quota di Euro 20.000,00 (ventimila wvirgola zero zero) pari
al 100% (cento per cento) del capitale sociale;
- che é& presente l'Amministratore Unico nella perscna di se
stesso;
- che @ stato redatto il foglio di presenza degli intervenu-
ti, che si allega al presente atto sotto la lettera "A";
- che, pertanto, la presente assemblea, anche in mancanza
della formale convocazione, a norma di legge e di statuto, &
regolarmente costituita ed idonea a deliberare sull'ordine
del giorno ai sensi dell'art. 15 del vigente statuto sociale.
Quindi il Presidente dell'assemblea - dopo che tutti i pre-

senti hanno dichiarato di essere sufficientemente informati
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sugli argomenti all'ordine del giorno e di non opporsi alla
loro trattazione - svolge una relazione sull'ordine del gior-
no.

In particolare egli illustra ai presenti i motivi che consi-
gliano di modificare l'oggetto sociale attualmente in wvigo-
re, in modo da consentire alla Societa di effettuare anche:
"la fornitura, in somministrazione, con relativa consegna al
domicilio degli assistiti utenti delle ASL di presidi/ausili
per qualsiasi patologia,

nonché la organizzazione e gestione del servizio di distribu-
zione al domicilioc degli utenti, con la fornitura di tutto il
materiale necessario per l'informazione all'utenza sul cor-
retto uso dei presidi, ivi compresa la possibilita, unitamen-
te al personale delle ASL, di effettuare wvisite al domicilio
dell'utente, anche non programmate, per la verifica del cor-
retto utilizzo dei prodotti forniti;

- la gestione unica, pluriennale di Farmacie comunali di nuo-
va istituzione la cui titolarita & di diritto mantenuta dal
Comune;

- la fornitura alle farmacie di mezzi, strutture e personale
specializzato per far fronte ai nuovi compiti e funzioni as-
sistenziali delle farmacie pubbliche e private operanti in
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, previsti dal
D. Lgs. 3 ottobre 2009, n. 153, e cosi, a titolo esemplifica-
tivo:

a) la partecipazione delle farmacie al ser-
vizio di assistenza domiciliare integrata a favore dei pa-
zienti residenti o domiciliati nel territorio della sede di
pertinenza di ciascuna farmacia, a supporto delle attivita
del medico di medicina generale o del pediatra di 1libera
scelta, a favore dei pazienti che risiedono o hanno il pro-
prio domicilio nel territorio di competenza, attraverso:

1) la dispensazione e la consegna domicilia-
re di farmaci e dispositivi medici necessari;

2) la preparazione, nonché la dispensazione
al domicilio delle miscele per la nutrizione artificiale e
dei medicinali antidolorifici, nel rispetto delle relative
norme di buona preparazione e di buona pratica di distribu-
zione dei medicinali e nel rispetto delle prescrizioni e del-
le limitazioni stabilite dalla vigente normativa;

3) la dispensazione per conto delle struttu-
re sanitarie dei farmaci a distribuzione diretta;

4) la messa a disposizione di operatori so-
cio—sanitari, di infermieri e di fisioterapisti, per la ef-
fettuazione, a domicilio, di specifiche prestazioni profes-
sionali richieste dal medico di famiglia o dal pediatra di
libera scelta, fermo restando che le prestazioni infermieri-
stiche o fisioterapiche che possono essere svolte presso la
farmacia, sono limitate a quelle di cui alla lettera d) e al-

le ulteriori prestazioni, necessarie allo svolgimento dei
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nuovi compiti delle farmacie, individuate con decreto del Mi-
nistro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
sentita la conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regiocni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

b) la collaborazione delle farmacie alle i-
niziative finaiizzate a garantire il corretto utilizzo dei
medicinali prescritti e il relative nionitoraggio, a favorire
l’aderenza dei malati alle terapie mediche, anche attraverso
la partecipazione a specifici programmi di farmacovigilanza;

c) la erogazione di servizi di primo livel-
lo, attraverso i quali le farmacie partecipano alla realizza-
zione dei programmi di educazione sanitaria e di campagne di
prevenzione delle principali patologie a forte impatto socia-
le, rivolti alla popeoclazione generale ed ai gruppi a rischio
e realizzati a livello nazionale e regionale, ricorrendo a
modalita di informazione adeguate al tipo di struttura e, ove
necessario, previa formazione dei farmacisti che vi operano;
d) la erogazione di servizi di secondo 1li-
vello rivolti ai singoli assistiti, in coerenza con le linee
guida ed i percorsi diagnostico—terapeutici previsti per le
specifiche patoclogie, su prescrizione dei medici di medicina
generale e dei pediatri di libera scelta, anche avvalendosi
di personale infermieristico, prevedendo anche 1’inserimento
delle farmacie tra i punti forniti di defibrillatori semiau-
tomatieci;

e) 1l’effettuazione, presso le farmacie,
nell’ambito dei servizi di secondo livello di cui alla lette-
ra d), di prestazioni analitiche di prima istanza rientranti
nell’ambito dell’autocontrollo, nei limiti e alle condizioni
stabiliti dalle disposizioni normative vigenti e da quelle
che potrannc essere in futurc emanate, restando in ogni casc
esclusa l’attivita di prescrizione e diagnosi, nonché il pre-
lievo di sangue o di plasma mediante siringhe o dispositivi
equivalenti;

- la fornitura, anche in comodato d'uso, alle farmacie di de-
fibrillatori e del personale specializzato idoneo al relativo
funzionamento;

= la promozione della collaborazione
interprofessiocnale dei farmacisti delle farmacie pub-
bliche e private operanti in convenzione con il Servizio sa-
nitario nazionale con i medici di medicina generale e i pe-
diatri di libera scelta;""

modificando, in conseguenza, l'articolo 3 dello statuto so-
ciale.

Egli, in particolare, spiega all'assemblea che la proposta
modifica dell'oggetto permettera alla Societa di proporsi in
maniera piu completa nella prestazione dei propri servizi ai
clienti.

Terminata la relazione il Presidente dichiara aperta la di-
scussione, esaurita la quale, l'Assemblea, alla unanimita,
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delibera

1 - di modificare l'oggetto sociale attualmente in wvigo-
re, prevedendoc che la Societa possa, altresi, effettuare an-
che:
"- la fornitura, in somministrazione, c¢on relativa consegna
al domicilio degli assistiti utenti delle ASL di presidi/au-
sili per qualsiasi patologia,
nonché la organizzazione e gestione del servizio di distribu-
zione al domicilio degli utenti, con la fornitura di tutto il
materiale necessario per l'informazione all'utenza sul cor-
retto uso dei presidi, ivi compresa la possibilita, unitamen-
te al personale delle ASL, di effettuare wvisite al domicilio
dell'utente, anche non programmate, per la verifica del cor-
retto utilizzo dei prodotti forniti;
- la gestione unica, pluriennale di Farmacie comunali di nuo-
va istituzione la cui titolarita & di diritto mantenuta dal
Comune ;
- la fornitura alle farmacie di mezzi, strutture e personale
specializzato per far fronte ai nuovi compiti e funzioni as-
sistenziali delle farmacie pubbliche e private operanti in
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, previsti dal
D. Lgs. 3 ottobre 2009, n. 153, e cosi, a titolo esemplifica-
tivo:
a) la partecipazione delle farmacie al ser-
vizio di assistenza domiciliare integrata a favore dei pa-
zienti residenti o domiciliati nel territorio della sede di
pertinenza di ciascuna farmacia, a supporto delle attivita
del medico di medicina generale o del pediatra di libera
scelta, a favore dei pazienti che risiedono o hanno il pro-
prio domicilio nel territorio di competenza, attraverso:
1) la dispensazione e la consegna domicilia-
re di farmaci e dispositivi medici necessari;
2) la preparazione, nonché la dispensazione
al domicilico delle miscele per la nutrizione artificiale e
dei medicinali antidolorifici, nel rispetto delle relative
norme di buona preparazione e di buona pratica di distribu-
zione dei medicinali e nel rispetto delle prescrizioni e del-
le limitazioni stabilite dalla vigente normativa;
3) la dispensazione per conto delle struttu-
re sanitarie dei farmaci a distribuzione diretta;
4) la messa a disposizione di operatori so-
cio—sanitari, di infermieri e di fisioterapisti, per la ef-
fettuazione, a domicilio, di specifiche prestazioni profes-
sionali richieste dal medico di famiglia o dal pediatra di
libera scelta, fermo restando che le prestazioni infermieri-
stiche o fisioterapiche che posscno essere svolte presso 1la
farmacia, sono limitate a quelle di cui alla lettera d) e al-
le ulteriori prestazioni, necessarie allo svolgimento dei
nuovi compiti delle farmacie, individuate con decretoc del Mi-
nistro del 1lavoro, della salute e delle politiche sociali,
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sentita la conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

b) la collaborazione delle farmacie alle i-
niziative finaiizzate a garantire il corretto utilizzo dei
medicinali prescritti e il relativo nionitoraggio, a favorire
1'aderenza dei malati alle terapie mediche, anche attraverso
la partecipazione a specifici programmi di farmacovigilanza;
c) la erogazione di servizi di primo livel-
lo, attraverso i quali le farmacie partecipano alla realizza-
zione dei programmi di educazione sanitaria e di campagne di
prevenzione delle principali patologie a forte impatto socia-
le, rivolti alla popolazione generale ed ai gruppi a rischio
e realizzati a livellc nazionale e regiocnale, ricorrendo a
modalita di informazione adeguate al tipo di struttura e, ove
necessario, previa formazione dei farmacisti che vi operano;
d) la erogazione di servizi di secondo 1li-
vello rivolti ai singoli assistiti, in coerenza con le linee
guida ed i percorsi diagnostico—terapeutici previsti per le
specifiche patoclogie, su prescrizione dei medici di medicina
generale e dei pediatri di libera scelta, anche avvalendosi
di perscnale infermieristico, prevedendo anche 1’inserimento
delle farmacie tra i punti forniti di defibrillatori semiau-
tomatici;

e) 1’ effettuazione, presso le farmacie,
nell’ambito dei servizi di secondo livello di cui alla lette-
ra d), di prestazioni analitiche di prima istanza rientranti
nell’ambito dell’autocontrollo, nei limiti e alle condizioni
stabiliti dalle disposizioni normative vigenti e da quelle
che potranno essere in futuro emanate, restando in ogni casc
esclusa l’attivita di prescrizione e diagnosi, nonché il pre-
lieve di sangue o di plasma mediante siringhe o dispositivi
equivalenti;

- la fornitura, anche in comodato d'uso, alle farmacie di de-
fibrillatori e del personale specializzato idoneo al relativo
funzionamento;

- la promozione della collaborazione
interprofessiocnale dei farmacisti delle farmacie pub-
bliche e private operanti in convenzione con il Servizio sa-
nitario nazionale con i medici di medicina generale e i pe-
diatri di libera scelta;""

2 - di modificare, in conseguenza di quanto sopra deli-
berato, il corrispondente primo comma dell'articolo 3 dello
statuto sociale, che diventera del seguente tenore:

""ART. 3) - OGGETTO

La societa, nei limiti delle vigenti leggi e con le relative
autorizzazioni ove previste, si propone di operare nel setto-
re farmaceutico e sanitario, anche attraverso la promozione e
lo sviluppo di attivita culturali, artistiche, di formazione
e di qualificazione di interesse dei farmacisti, in partico-
lare svolgendo le seguenti attivita:
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- lo studio, la realizzazione e la prestazione di servizi a-
ziendali ed amministrativi a favore di farmacisti, e 1l’elabo-
razione automatica dei dati inerenti alle operazioni di ta-
riffazione, contabilizzazione e rilevazione di dati statisti-
ci per forniture effettuate, da Titolari di Farmacia o altri
soggetti, al Servizio Sanitaric Nazionale o altri Enti Pub-
blici e Privati e Organi Statali;

- la formazione, la qualificazione e 1l’aggiornamento profes-
sionale di farmacisti e collaboratori e dipendenti di farma-
cie, anche attraverso l'organizzazione e la gestione di mo-
stre, fiere e convegni, corsi di aggiornamento e specializ-
zazione, la pubblicazione di studi e ricerche, esclusa comun-
que l'attivita di editoria per pubblicazioni periodiche aven-
ti carattere di quotidianita;

- 1l’attivita di pubblicita e propaganda commerciale, svolgi-
mento di ricerche merceologiche e di mercato;

- l’acquisto e la vendita all’ingrosso di tutti gli articoli
vendibili in Farmacia, prodotti per l’igiene personale, arti-
coli promozionali, di cancelleria, abbigliamento, giocattoli,
libri e ogni bene mobile utile alla gestione della Farmacia
quali ad esempio: computer, programmi ed accessori per compu-
ter, arredamento, registratori di cassa e frigoriferi;

- la fornitura ad Ospedali, Policlinici, Cliniche, Ambulato-
ri, Centri Diagnostici, Laboratori e simili di tutti gli ar-
ticoli wvendibili in Farmacia;

- la fornitura, in somministrazione, con relativa consegna al
domicilio degli assistiti utenti delle ASL di presidi/ausili
per qualsiasi patologia,

nonché la organizzazione e gestione del servizio di distribu-
zione al domicilic degli utenti, con la fornitura di tutto il
materiale necessario per l'informazione all'utenza sul cor-
retto uso dei presidi, ivi compresa la possibilita, unitamen-
te al personale delle ASL, di effettuare visite al domicilio
dell'utente, anche non programmate, per la verifica del cor-
retto utilizzo dei prodotti forniti;

- la gestione unica, pluriennale di Farmacie comunali di nuo-
va istituzione la cui titolarita & di diritto mantenuta dal
Comune;

- la fornitura alle farmacie di mezzi, strutture e personale
specializzato per far fronte ai nuovi compiti funzioni as-
sistenziali delle farmacie pubbliche e private operanti in
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, previsti dal
D. Lgs. 3 ottobre 2009, n. 153, e cosi, a titolo esemplifica-
tivo:

a) la partecipazione delle farmacie al ser-
vizio di assistenza domiciliare integrata a favore dei pa-
zienti residenti o domiciliati nel territorio della sede di
pertinenza di ciascuna farmacia, a supporto delle attivita
del medico di medicina generale o del pediatra di libera

scelta, a favore dei pazienti che risiedono o hanno il pro-
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prio domicilio nel territorioc di competenza, attraverso:

1) la dispensazione e la consegna domicilia-
re di farmaci e dispositivi medici necessari;

2) la preparazione, nonché la dispensazione
al domicilic delle miscele per la nutrizione artificiale e
dei medicinali antidolorifici, nel rispettoc delle relative
norme di buona preparazione e di buona pratica di distribu-
zione dei medicinali e nel rispetto delle prescrizioni e del-
le limitazioni stabilite dalla vigente normativa;

3) la dispensazione per conto delle struttu-
re sanitarie dei farmaci a distribuzione diretta;

4) la messa a disposizione di operatori so-
cio—sanitari, di infermieri e di fisioterapisti, per la ef-
fettuazione, a domicilio, di specifiche prestazioni profes-
sionali richieste dal medico di famiglia o dal pediatra di
libera scelta, fermc restande che le prestazioni infermieri-
stiche o fisioterapiche che possono essere svolte presso la
farmacia, sono limitate a quelle di cui alla lettera d) e al-
le wulteriori prestazioni, necessarie allo svolgimentoc dei
nuovi compiti delle farmacie, individuate con decreto del Mi-
nistro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
sentita la conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trentoc e di Bolzano;

b) la collaborazione delle farmacie alle i-
niziative finaiizzate a garantire il corrette utilizzo dei
medicinali prescritti e il relativo nionitoraggio, a favorire
1l’aderenza dei malati alle terapie mediche, anche attraverso
la partecipazione a specifici programmi di farmacovigilanza;

c) la erogazione di servizi di primeo livel-
lo, attraverso i quali le farmacie partecipano alla realizza-
zione dei programmi di educazione sanitaria e di campagne di
prevenzione delle principali patologie a forte impatto socia-
le, rivolti alla popolazione generale ed ai gruppi a rischio
e realizzati a livello nazionale e regionale, ricorrendo a
modalita di informazione adeguate al tipo di struttura e, ove
necessario, previa formazione dei farmacisti che vi operano;
d) la erogazione di servizi di secondo 1li-
vello rivolti ai singoli assistiti, in coerenza con le linee
guida ed i percorsi diagnostico—terapeutici previsti per le
specifiche patologie, su prescrizione dei medici di medicina
generale e dei pediatri di libera scelta, anche avvalendosi
di personale infermieristico, prevedendo anche 1’inserimento
delle farmacie tra i punti forniti di defibrillatori semiau-
tomatieci;

e) 1’ effettuazione, presso le farmacie,
nell’ambito dei servizi di secondo livello di cui alla lette-
ra d), di prestazioni analitiche di prima istanza rientranti
nell’ambito dell’autocontrollo, nei limiti e alle condizioni
stabiliti dalle disposizioni normative wvigenti e da quelle

che potranno essere in futuro emanate, restandoc in ogni caso
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esclusa l’attivita di prescrizione e diagnosi, nonché il pre-
lievo di sangue © di plasma mediante siringhe o dispositivi
equivalenti;

- la fornitura, anche in comodato d'uso, alle farmacie di de-
fibrillatori e del personale specializzato idoneo al relativo
funzionamento;

- la promozione della cocllaborazicne
interprofessionale dei farmacisti delle farmacie pub-
bliche e private operanti in convenzione con il Servizio sa-
nitario nazionale con i medici di medicina generale e i pe-
diatri di libera scelta;

- la realizzazione, registrazione e sfruttamentoc commer-
ciale di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ce-
duti tramite le farmacie;

- la realizzazione e la diffusione di servizi informativi,
anche mediante l'utilizzo di strumenti telematici ed informa-
tici, ivi comprese banche dati, di natura legislativa ed
amministrativa; in particolare potra provvedere all'ac-
quisizione, alla elaborazione ed alla commercializzazione di
dati, il tutto inerente il settore farmaceutico e sanitario;

- la realizzazione, la diffusione e lo sfruttamento com-
merciale di reti telematiche che colleghino gli operatori del

settore farmaceutico e sanitario, altri soggetti interessa-
ti al servizio;

la progettazione e la realizzazione di reti locali di
perscnal computer e relative periferiche, nonché la fornitura
dei relativi servizi di gestione, aggiornamento e assistenza
sia software che hardware;

lo svolgimento di attivita educativa volta a mantenere,
sviluppare ed accrescere le conoscenze, le competenze e le
performance degli operatori del settore;

- la wvendita di spazi pubblicitari realizzabili sotto
qualsiasi forma nell'ambito delle attivita sopra elencate;

- la istituzione di corsi e scuole di preparazione e perfe-
zionamento, anche avvalendosi di consulenti esterni;

- la promozione e il finanziamento di convegni e riunioni,
nonche seminari di studio nei campi tecnici, economici, giu-
ridici e tributari;

- la costituzione, conservazicne ed ampliamento di una bi-
blioteca e di una emeroteca in materie tecnico-scientifiche e
giuridico-economiche di interesse per i farmacisti;

- la costituzione, conservazione ed ampliamento di banche da-
ti relative a materie tecnico-scientifiche e giuridico-econo-
miche, di interesse dei farmacisti, consultabili sia local-
mente che a mezzo reti nazionali ed internazionali con siste-
mi di accesso elettronici, incluso Internet e reti ad esso
assimilate;

- la organizzazione di attivita culturali, scientifiche e
tecniche in collaborazione con associazioni di categoria e/o
enti e/o societa sia nazionali che internazionali, per la
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crescita culturale e professionale dei farmacisti;

- la organizzazione, promozione e sovvenzione di “Stages” di
farmacisti presso privati e/o societa e/o enti sia nazionali
che internazionali, allo scopo di migliorare la preparazione
professionale degli stessi."";

3 - di approvare il nuovo testo dello statuto sociale
comprendente la modifica sopra deliberata, statuto che si al-
lega al presente atto sotto la lettera "B";

4 - di delegare l'Amministratore Unico GRILLI ALESSAN-
DRO, nato a Napoli il 10 settembre 1968, ad apportare al pre-
sente atto ed allegato statuto tutte le soppressioni, wvaria-
zioni o aggiunte che si rendessero necessarie ai fini dell'i-
scrizione presso il Registro delle Imprese competente.
Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendc la pa-
rola la seduta & tolta alle ore 16,45
Il comparente mi esonera dalla lettura degli allegati di-
chiarando di averne perfetta conoscenza.

Richiesto
ho ricevuto il presente atto, del gquale, alla presenza del-
l'assemblea, ho dato lettura al comparente che lo approva.
Scritto in parte da me Notaio ed in parte dattiloscritto da
persona di mia fiducia, consta di fogli cingque, occupati per
pagine diciotto, sottoscritto alle ore 16,50.

F/to: ALESSANDRO GRILLI - NOTAR CATELLO D'AURIA con sigillo -
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ALLEGATO "B" all'atto del 4 dicembre 2009
REPERTORIO N. 108.035 - RACCOLTA N. 9.939
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE -SEDE - OGGETTQO - DURATA
Art. 1) - DENOMINAZIONE
E' costituita una Societa a responsabilita limitata con 1la
denominazione sociale "FEDERFAR NA s.r.l.".
Art. 2) - SEDE
La Societa ha sede in Napoli, all’indirizzo risultante presso
il competente Ufficio del Registro delle Imprese.
L'Organo di amministrazione ha la facoltd di istituire, modi-
ficare o sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze sia in Italia che all'estero nei modi stabili-
ti dalla legge, ovvero di trasferire la sede sociale nell'am-
bito del Comune sopraindicato.
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto a tutti gli effetti di legge, in
quello indicato nel libro soci ed, in caso di irreperibilita,
presso la sede legale.
Art. 3) - OGGETTO
La societa, nei limiti delle vigenti leggi e con le relative
autorizzazioni ove previste, si propone di operare nel setto-
re farmaceutico e sanitario, anche attraverso la promozione e
lo sviluppo di attivita culturali, artistiche, di formazione
e di qualificazione di interesse dei farmacisti, in partico-
lare svolgendo le seguenti attivita:
- lo studio, la realizzazione e la prestazione di servizi a-
ziendali ed amministrativi a favore di farmacisti, e 1’elabo-
razione automatica dei dati inerenti alle operazioni di ta-
riffazione, contabilizzazione e rilevazione di dati statisti-
ci per forniture effettuate, da Titolari di Farmacia o altri
soggetti, al Servizio Sanitario Nazionale o altri Enti Pub-
blici e Privati e Organi Statali;
- la formazione, la qualificazione e 1l’aggiornamento profes-
sionale di farmacisti e collaboratori e dipendenti di farma-
cie, anche attraverso l'organizzazione e la gestione di mo-
stre, fiere e convegni, corsi di aggiornamento e specializ-
zazione, la pubblicazione di studi e ricerche, esclusa comun-
que l'attivitad di editoria per pubblicazioni periodiche aven-
ti carattere di quotidianita;
- l’attivita di pubblicita e propaganda commerciale, svolgi-
mentoc di ricerche merceologiche e di mercato;
- l'acquisto e la vendita all’ingrosso di tutti gli articoli
vendibili in Farmacia, prodotti per 1l’igiene personale, arti-
coli promozionali, di cancelleria, abbigliamento, giocattoli,
libri e ogni bene mobile utile alla gesticne della Farmacia
quali ad esempio: computer, programmi ed accessori per compu-
ter, arredamento, registratori di cassa e frigoriferi;
- la fornitura ad Ospedali, Policlinici, Cliniche, Ambulato-
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ri, Centri Diagnostici, Laboratori e simili di tutti gli ar-
ticoli wvendibili in Farmacia;

- la fornitura, in somministrazione, con relativa consegna al
domicilic degli assistiti utenti delle ASL di presidi/ausili
per qualsiasi patoleogia,

nonché la organizzazione e gestione del servizio di distribu-
zione al domicilio degli utenti, con la fornitura di tutto il
materiale necessario per l'informazione all'utenza sul cor-
retto uso dei presidi, ivi compresa la possibilita, unitamen-
te al personale delle ASL, di effettuare visite al domicilio
dell'utente, anche non programmate, per la verifica del cor-
retto utilizzo dei prodotti forniti;

- la gestione unica, pluriennale di Farmacie comunali di nuo-
va istituzione la cui titolarita & di diritto mantenuta dal
Comune ;

- la fornitura alle farmacie di mezzi, strutture e personale
specializzato per far fronte ai nuovi compiti e funzioni as-
sistenziali delle farmacie pubbliche e private operanti in
convenzione con il Servizio sanitario nazionale, previsti dal
D. Lgs. 3 ottobre 2009, n. 153, e cosi, a titolo esemplifica-
tivo:

a) la partecipazione delle farmacie al ser-
vizio di assistenza domiciliare integrata a favore dei pa-
zienti residenti o domiciliati nel territorio della sede di
pertinenza di ciascuna farmacia, a supporto delle attivita
del medico di medicina generale o del pediatra di libera
scelta, a favore dei pazienti che risiedono o hanno il pro-
prio domicilic nel territorio di competenza, attraverso:

1) la dispensazione e la consegna domicilia-
re di farmaci e dispositivi medici necessari;
2) la preparazione, nonché la dispensazione

al domicilio delle miscele per la nutrizione artificiale e
dei medicinali antidolorifici, nel rispetto delle relative
norme di buona preparazione e di buona pratica di distribu-
zione dei medicinali e nel rispetto delle prescrizioni e del-
le limitazioni stabilite dalla wvigente normativa;

3) la dispensazione per conto delle struttu-
re sanitarie dei farmaci a distribuzicne diretta;

4) la messa a disposizione di operatori so-
cio—sanitari, di infermieri e di fisioterapisti, per la ef-
fettuazione, a domicilio, di specifiche prestazioni profes-
sionali richieste dal medico di famiglia o dal pediatra di
libera scelta, fermo restando che le prestazioni infermieri-
stiche o fisioterapiche che possono essere svolte presso la
farmacia, sono limitate a quelle di cui alla lettera d) e al-
le ulteriori prestazioni, necessarie allo svolgimento dei
nuovi compiti delle farmacie, individuate con decreto del Mi-
nistro del 1lavoro, della salute e delle politiche sociali,
sentita la conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,

le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;
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b) la collaborazione delle farmacie alle i-
niziative finaiizzate a garantire il corretto utilizzo dei
medicinali prescritti e il relativo nionitoraggio, a favorire
1l’aderenza dei malati alle terapie mediche, anche attraverso
la partecipazione a specifici programmi di farmacovigilanza;
c) la erogazione di servizi di primo livel-
lo, attraverso i quali le farmacie partecipano alla realizza-
zione dei programmi di educazione sanitaria e di campagne di
prevenzione delle principali patologie a forte impatto socia-
le, rivolti alla popolazione generale ed ai gruppi a rischio
e realizzati a livello nazionale e regionale, ricorrendo a
modalita di informazione adeguate al tipo di struttura e, ove
necessario, previa formazione dei farmacisti che vi operanc;
d) la erogazione di servizi di secondo 1li-
vello rivolti ai singoli assistiti, in coerenza con le linee
guida ed 1 percorsi diagnostico—terapeutici previsti per 1le
specifiche patologie, su prescrizione dei medici di medicina
generale e dei pediatri di libera scelta, anche avvalendosi
di personale infermieristico, prevedendo anche 1’inserimento
delle farmacie tra i punti forniti di defibrillatori semiau-
tomatici;

e) l’effettuazione, presso le farmacie,
nell’ambito dei servizi di secondo livello di cui alla lette-
ra d), di prestazioni analitiche di prima istanza rientranti
nell’ambitoc dell’autocontrollo, nei limiti e alle condizioni
stabiliti dalle disposizioni normative vigenti e da quelle
che potranno essere in futuro emanate, restando in ogni caso
esclusa 1l’attivita di prescrizione e diagnosi, nonché il pre-
lievo di sangue o© di plasma mediante siringhe o dispositivi
equivalenti;

- la fornitura, anche in comodato d'uso, alle farmacie di de-
fibrillatori e del persocnale specializzato idoneoc al relativo
funzionamento;

- la promozione della collaborazione
interprofessionale dei farmacisti delle farmacie pub-
bliche e private operanti in convenzione con il Servizio sa-
nitario nazionale con i medici di medicina generale e i pe-
diatri di libera scelta;

- la realizzazione, registrazione e sfruttamento commer-
ciale di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ce-
duti tramite le farmacie;

- la realizzazione e la diffusione di servizi informativi,
anche mediante l'utilizzo di strumenti telematici ed informa-
tici, ivi comprese banche dati, di natura legislativa ed
amministrativa; in particolare potra provvedere all'ac-
quisizione, alla elaborazione ed alla commercializzazione di
dati, il tutto inerente il settore farmaceutico e sanitario;

- la realizzazione, la diffusione e lo sfruttamento com-
merciale di reti telematiche che colleghino gli operatori del
settore farmaceutico e sanitario, e altri soggetti interessa-
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ti al servizio;
- la progettazione e la realizzazione di reti locali di
personal computer e relative periferiche, nonché la fornitura
dei relativi servizi di gestione, aggiornamento e assistenza
sia software che hardware;
- lo svolgimento di attivita educativa volta a mantenere,
sviluppare ed accrescere le conoscenze, le competenze e le
performance degli operatori del settore;
= la wvendita di spazi pubblicitari realizzabili sotto
qualsiasi forma nell'ambito delle attivita sopra elencate;
- la istituzione di corsi e scuole di preparazione e perfe-
zionamento, anche avvalendosi di consulenti esterni;
- la promozione e il finanziamento di convegni e riunioni,
nonché seminari di studio nei campi tecnici, economici, giu-
ridici e tributari;
- la costituzione, conservazione ed ampliamento di una bi-
blioteca e di una emeroteca in materie tecnico-scientifiche e
giuridico-economiche di interesse per i farmacisti;
- la costituzione, conservazione ed ampliamento di banche da-
ti relative a materie tecnico-scientifiche e giuridico-econo-
miche, di interesse dei farmacisti, consultabili sia local-
mente che a mezzo reti nazionali ed internazionali con siste-
mi di accesso elettronici, incluso Internet e reti ad esso
assimilate;
- la organizzazione di attivita culturali, scientifiche e
tecniche in collaborazione con associazioni di categoria e/o
enti e/o societd sia nazionali che internazicnali, per la
crescita culturale e professionale dei farmacisti;
- la organizzazione, promozione e sovvenzione di "“Stages” di
farmacisti presso privati e/o societad e/o enti sia nazionali
che internazionali, allo scopo di migliorare la preparazione
professionale degli stessi.
I1 tutto tanto in Italia che all'estero, sia in proprio che
per conto di terzi, anche attraverso l'assunzione di succur-
sali, rappresentanze, agenzie.
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Societa potra
compiere - ma non come oggetto prevalente e non nei confronti
del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari e finanzia-
rie di gqualsiasi specie, compresc il rilascic di garanzie
reali e personali a favore propric o di terzi, nell'interesse
sociale, nonché assumere partecipazioni e cointeressenze in
altre Societa od Enti, Consorzi, ecc. aventi scopo analogo,
affine o connesso al proprio; nonché contrarre mutui ed in
genere ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Isti-
tuti di Credito, con Banche, con Societa e privati, conceden-
do tutte le opportune garanzie mobiliari ed immobiliari, rea-
1li o personali, compreso il rilascio di fideiussioni.
Sono comunque escluse dall'oggetto sociale le attivita riser-
vate agli intermediari finanziari di cui all'art. 106 del De-
creto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385, gquelle riservate
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alle societa di intermediazione mobiliare di cui al D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e quelle di mediazione di cui alla
legge 3 febbraio 1989 n. 39, le attivita professionali pro-
tette di cui alla legge 23 novembre 1939 n. 1815 e loro modi-
fiche, integrazioni e sostituzioni e comunque tutte le atti-
vita che per legge sono riservate a soggetti muniti di parti-
colari requisiti non posseduti dalla Societa.
La Societa infine potra effettuare trasporti di cose, sia
per conto proprio che per conto altrui, partecipare a gare
indette da aziende, Enti Pubblici e privati per prestazione
di servizi, forniture e consegna di prodotti vendibili in
farmacia, e costituire con terzi, imprese, aziende, asso-
ciazioni in partecipazione, Associazioni Temporanee di Im-
prese (A.T.I.), consorzi, enti e/o societa che abbiano ogget-
to sociale affine e/c analoge al proprio e parteciparvi, nel
rispetto dell'ari. 2361 cod. civ.
Art. 4) - DURATA

La Societa avra durata fino al 31 dicembre 2050.

TITOLO II
CAPITALE - STRUMENTI DI FINANZIAMENTO - PARTECIPAZIONE SOCIALE

Art. 5) - CAPITALE SOCIALE
Il capitale sociale & pari ad Euro 20.000,00 (ventimila wvir-
gola zero zero), ed & diviso in quote ai sensi dell'art. 2468
del codice civile
La societa potra aumentare il capitale sia mediante nuovi
conferimenti sia mediante passaggio di riserve a capitale.
L'aumento di capitale mediante nuovi conferimenti potra avve-
nire mediante conferimenti in denaro, di beni in natura, di
crediti o di qualsiasi altro elemento dell'attivoe suscettibi-
le di valutazione economica.
Il conferimento potra anche avvenire mediante la prestazione,
di una polizza di assicurazione o di una fideiussione banca-
ria con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad essi
assegnato, gli obblighi assunti dai soci aventi per oggetto
la prestazione d'opera o di servizi a favore della societa.
Nel caso di aumento del capitale sociale mediante nuovi con-
ferimenti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo in pro-
porzione delle partecipazioni da essi detenute. La delibera
dell’ aumento del capitale, pudé tuttavia, prevedere che 1’au-
mento del capitale possa essere attuatc mediante offerta di
quote di partecipazione di nuova emissione a terzi; in tal
caso spetta ai soci assenti o dissenzienti il diritto di re-
cesso di cui all’art. 2473 del c.c.
Le partecipazioni dei soci sono determinate in misura propor-
zionale ai rispettivi conferimenti.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale
alla partecipazione da ciascuno posseduta.
Art. 6) - APPORTI E FINANZIAMENTI DEI SOCI

La societa pud acquisire dai soci, previo consenso individua-

le degli stessi, versamenti in conto capitale o a fondo per-
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duto senza obbligo di rimborso ovvero stipulare con i soci,
sulla base di trattative personalizzate, finanziamenti con
obbligo di rimborso, che si presumono infruttiferi salva di-
versa determinazione risultante da atto scritto; la societa
pud inoltre acquisire fondi dai soci ad altro titolo, sempre
con obbligo di rimborso e sempre nel rispetto delle leggi e
dei regolamenti vigenti in materia che i soci si obbligano ad
osservare.
Il tutto nei limiti e con le modalita previsti dalla vigente
normativa.
Per il rimborso del finanziamento si applica il disposto
dell’art. 2467 c.c.
Art. 7) - EMISSIONE DI TITOLI DI DEBITO
La societa pud emettere titoli di debito nel rispetto delle
vigenti norme di legge in materia.
La decisione relativa all'emissione di titoli di debito dovra
essere adottata con decisione dei soci.
Art. 8) - TRASFERIMENTO DELLA PARTECIPAZIONE SOCIALE
PER ATTO TRA VIVI

I trasferimenti delle partecipazioni sociali sonc efficaci
nei confronti della societa e possono essere annotati nel 1li-
bro soci soltanto se risulta osservato il procedimento de-
scritto nel presente articolo.
In caso di trasferimentec per atto tra wvivi, anche a titolo
gratuito, delle partecipazioni o di parte di esse, & riserva-
to agli altri soci il diritto di prelazione.
Ai fini dell'esercizio della prelazione, chi intende alienare
in tutto o in parte la propria partecipazione, dovra dare co-
municazione del proprio intendimento, della persona dell'ac-
quirente e del corrispettivo offerto mediante biglietto rac-
comandato, agli altri soci, a ciascun amministratore e, i so-
ci, nei trenta giorni dal ricevimento {risultante dal timbro
postale) potranno esercitare la prelazione alle condizioni di
cui in appresso, sempre a mezzo di biglietto raccomandato in-
viato agli amministratori e al socio alienante.
I soci aventi diritto potranno in ogni caso esercitare la
prelazione a parita di condizioni.
Qualora il corrispettivo dell'alienazione sia di natura in-
fungibile ovverc manchi un corrispettivo, gli stessi potranno
esercitare la prelazione versando la somma di denaro corri-
spondente al valore del corrispettivo stesso, che il socio
intenzionato ad alienare avra indicato nella comunicazione di
cui sopra. In mancanza della suddetta indicazione tale comu-
nicazione sara considerata priva di effetti.
Qualora il corrispettivo o il wvalore indicatoc sia considerato
da unc o pil prelazionari eccessivamente elevato in rapporto
al valore della quota, questi ed il socio che intende aliena-
re dovranno nominare di comune accorde un arbitratore, che
proceda a stimare la quota stessa. In mancanza di accordo ta-

le arbitratore verra nominato, a spese di entrambe le parti,
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dal Presidente del Tribunale in cui ha sede la societa. In
tal caso l'esercizio della prelazione potra avvenire secondo
il valore cosi attribuito alla partecipazione.
Qualora pil soci intendano esercitare la prelazione, la quota
offerta in vendita sara attribuita in misura proporzionale
alla partecipazione di ciascuno alla societa.
Art. 9) - TRASFERIMENTO DELLA PARTECIPAZIONE
SOCIALE PER CAUSA DI MORTE
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per succes-
sione a causa di morte qualora gli eredi od i legatari cui la
partecipazione & attribuita siano coniuge, parenti o affini
entro il secondo grado del socio defunto.
Negli altri casi, ai soci superstiti spettera il diritto di
acquistare dagli eredi o dai legatari la quota del socio de-
funto, nei modi e termini previsti all'articolo 8 che precede.
In caso di trasferimento della partecipazione sociale a causa
di morte ad una pluralita di soggetti la partecipazione stes-
sa si suddividera automaticamente tra gli stessi in propor-
zione alla propria quota di acquisto per causa di morte.
TITOLO III

RECESSO - ESCLUSIONE

Art. 10) - RECESSO
Il socic ha diritto di recesso nei casi previsti dalla legge.
In particoclare il socio ha diritto di recesso anche qualora
non abbia consentito alle decisioni relative alla prorocga del
termine della durata, alla modifica dei criteri di determina-
zione del valore della quota in sede di recessc ed alla in-
troduzione o rimozione di wvincoli alla circolazione delle
quote. Nel casc in cul vengano introdotte clauscle che deter-
minino l'intrasferibilita delle partecipazioni o ne subordi-
nino il trasferimento al gradimento di organi sociali, di so-
ci o di terzi senza prevederne condizioni e limiti, o pongano
condizioni o limiti che nel caso concretc impediscono il tra-
sferimento a causa di morte.
Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccoman-
data che deve essere spedita alla societa entro quindici
giorni dalla iscrizione nel registro delle imprese della de-
cisione che lo legittima, con l'indicazione delle generalita
del socio recedente, del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento. Ove il recessc consegua al verificarsi
di un determinato fatto ed esso & diverso da una decisione,
il diritto & esercitato mediante lettera raccomandata spedita
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.
Sono salvi i diversi termini previsti da speciali disposizio-
ni di legge.
Il diritto di recesso pud esser esercitato solo con riferi-
mentec all'intera quota posseduta dal socio recedente.
I soci che recedono dalla societa hanno diritto di ottenere
il rimborso della propria partecipazione in proporzione del
patrimonio sociale, determinato tenendo conto del suo valore
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di mercato al momento della dichiarazione di recesso, consi-
derando anche il valore di avviamento.

A tal fine sara utilizzato il criterio noto alla pratica a-
ziendalista come metodo misto patrimoniale -reddituale.
L'organo amministrativo, ricevuta la dichiarazione di reces-
so, la comunica a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to agli altri soci, invitandoli a trovare, nel termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, un accordo
per la determinazione del valore di rimborso del socio rece-
duto e per l'attuazione del rimborso mediante acquisto della
quota del recedente da parte degli altri soci proporzional-
mente alle loro partecipazioni o da parte di un terzo. Qualo-
ra tutti gli altri soci si accordino per iscritto in tal sen-
so l'acquisto in parola pud avvenire anche per quote diverse
o in favore solo di alcuni dei soci.

In particolare la cessione della quota del socio receduto a-
gli altri soci, ovvero al terzo concordemente individuato dai
medesimi, potra essere effettuata dall'organc amministrativo
della societa, con facolta di contrarre con se medesimo ove
rivesta anche la qualita di acquirente, dovendo questo rite-
nersi investito, in forza del presente atto, del relativo po-
tere rappresentativo nei confronti del socio receduto.

Ove entro il termine di cui sopra non risulti documentato per
iscritto il raggiungimento di un accordeo tra i soci, e la so-
cieta non riesca a sua volta a trovare un accordo con il so-
cio recedente sulla determinazione del valore di rimborso,
l'organo amministrativo o il socio recedente possono rivol-
gersi al tribunale per chiedere la nomina di un esperto ai
sansi dell'art. 2473 c.c..

Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato
il diritto di recesso deve essere eseguito entro centoottanta
giorni dalla comunicazione del medesimo fatta alla societa.
L'organc amministrativo, non appena venga a conoscenza del
valore di rimborso determinato ai sensi delle precedenti di-
sposizioni e sempreché non risulti documentato il raggiungi-
mento di un accorde tra i soci per l'attuazione del rimborso
mediante acquisto della quota del recedente, effettua il rim-
borso nel termine di cui sopra utilizzando riserve disponibi-
1li o in mancanza convoca l'assemblea per deliberare la corri-
spondente riduzione del capitale sociale in conformita al-
l'art. 2482 c.c. e, qualora sulla base di esso non risulti
possibile il rimborso della partecipazione del socio recedu-
to, la societa viene posta in liquidazione.

Se il rimborso avviene mediante 1l'utilizzazione di riserve
disponibili 1la partecipazione del socio receduto, una volta
che il rimborso sia stato effettuato, si accresce a tutti i
soci in proporzione alla quota da ciascuno di essi posseduta.
I1 recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, e
privo di efficacia, se prima della scadenza del termine per

il rimborso, la societa revoca la delibera che loc legittima
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ovverc delibera lo scioglimento.
Il socio recedente, una volta che la dichiarazione di recesso
@ stata comunicata alla societa, non pud revocare la relativa
dichiarazione se non con il consensoc della societa medesima.
Art. 1l1) - ESCLUSIONE
Non sonc previste particolari ipotesi di esclusione, salvo
quanto disposto dalla legge.
TITOLO IV
DECISIONI DEI SOCI
Art., 12) - MATERIE RIMESSE ALLE DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sugli argomenti che uno o piu amministratori
o tanti soci che rappresentano almenoc un terzo del capitale
sociale sottopongono alla lorc approvazione nonche sulle ma-
terie riservate alla loro competenza dalla legge.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni sopra in-
dicate ed il suo voto vale in misura proporzionale alla sua
partecipazione, fermo restando che il socio moroso non puo
partecipare alle decisioni dei soci.
Art. 13) - MODALITA' DI ADOZIONE DELLE DECISIONI DEI SOCI
Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante deli-
berazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis c.c. ovvero
mediante consultazione scritta, a scelta di chi é& legittimato
a promuovere l'adozione della decisione.
Esse devono essere adottate mediante deliberazione assemblea-
re ai sensi dell'art. 2479-bis c.c. con riferimento alle ma-
terie di cui ai nn. 4 e 5 dell'art. 2479 c.c., nonché nel ca-
so previsto dal gquarto comma dell'articolo 2482-bis c.c., ov-
vero quando lo richiedano uno o pili amministratori o un nume-
ro di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale so-
ciale.
In tale ultimo caso la richiesta di operare mediante delibe-
razione assembleare pud essere esercitata solec finché la de-
cisione non si sia perfezionata, alla stregua delle disposi-
zioni che seguono.
In caso di consultazione scritta la comunicazione alla so-
cieta del consenso dei soci alla decisione pud avvenire anche
a mezzo fax.
Le decisioni non assembleari sono prese con il voto favorevo-
le dei soci che rappresentanoc piu della meta del capitale so-
ciale.
Art. 14) - DECISIONI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante consulta-
zione scritta, il testo scritto della stessa, dal gquale ri-
sulti con chiarezza il relativo argomento, €& predisposto da
uno © pil amministratori o da tanti soci che rappresentano
almenoc un terzo del capitale. Esso viene sottoposto, a cia-
scun socio, con comunicazione a mezzo:
- lettera raccomandata o telegramma spediti ai soci nel domi-
cilic risultante dal libro dei soci oppure

- telefax, messaggioc SMS o messaggio di posta elettronica in-
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viati ai soci rispettivamente al numeroc di fax, al numero di
telefono o all'indirizzo di posta elettronica notificato alla
societa ed annotato nel libro soci.
Sara del pari considerata effettuata la comunicazione ove il
testo della decisione sia datato e sottoscritto per presa vi-
sione dal socio interpellato.
I1 socioc interpellato, se lo ritiene, presta il suo consenso
per iscritto, sottoscrivendo il testo predisposto od altri-
menti approvandolo per iscritto.
La decisione si perfeziona validamente gquando tutti i soci
sianoc stati interpellati e almeno la maggioranza prescritta
abbia espresso e comunicato alla societa il proprio consenso
alla decisione proposta, entro il termine previsto.

Art. 15) - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'assemblea dei soci di cui all'art. 2479-bis c.c. é& convoca-
ta anche fuori della sede sociale, purché in Italia, da uno o
piu amministratori o da tanti soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale, mediante:
- lettera raccomandata o telegramma spediti ai soci almeno
quindici giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante
dal libro dei soci oppure
- telefax o messaggio di posta elettronica inviati ai soci
almenc gquindici giorni prima dell'adunanza, rispettivamente
al numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica notifi-
cato alla societa ed annotato nel libro soci, purche sussista
prova dell'avvenuta ricezione.
Sara del pari considerata effettuata la comunicazione del-
l'avviso di convocazione ove il relativo testo sia datato e
sottoscritto per presa visione dal socio destinatario.
L'assemblea sara valida anche se non convocata in conformita
alle precedenti disposizioni purché alla relativa delibera-
zione partecipi l'intero capitale sociale e tutti gli ammini-
stratori e sindaci, se nominati, siano presenti o informati
della riunione e del suo oggetto (anche a mezzo fax o messag-
gio di posta elettronica ed anche il giorno stesso della riu-
nione) e nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento.
I1 socic pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega
scritta e la relativa documentazione & conservata secondo
quanto prescritto dall'articolo 2478, primo comma, numerc 2)
€ 5
La rappresentanza in assemblea pud essere attribuita a terzi
anche a mezzo delega generica (vale a dire non riferita a
singole assemblee), © a mezzo procura generale.
L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, da
altra persona designata dagli intervenuti. Il presidente &
assistito da un segretario designato nelloc stesso modo, salvo
il caso in cui il verbale e redatto da notaio.
I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in

allegato, l'identita dei partecipanti e il capitale rappre-
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sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e il
risultate delle votazioni e deve consentire, anche per alle-
gato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dis-
senzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorne. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei
tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi
di depositeo o di pubblicazione.

I1 presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identitia e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni.

In caso di trasferimento della partecipazione in prossimita
dell'assemblea, il cessionaric ha diritto di wvoto per la quo-
ta acquistata se al momento dell'apertura dell'assemblea il
relativo trasferimento risulti regolarmente iscritto nel 1li-
bro dei soci.

L'assemblea pud esser tenuta in videoconferenza, con interve-
nuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/vi-
deo collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di tratta-
mento dei soci. In particclare, & necessario che:
- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprico ufficio di presidenza, di accertare l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;
- sia consentitoc al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societda, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il presidente e il soggetto wverbalizzante.
L'Assemblea e regolarmente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentano piu della meta del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai
numeri 4) e 5) del secondo comma dell'articole 2479 c.c. con
il wvoto favorevole dei soci che rappresentano pill della meta
del capitale sociale.

Art. 16)- MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO
Le modificazioni dell'atto costitutivo sono deliberate dal-
l'assemblea dei soci a norma dell'articolo 2479-bis c.c..
In caso di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti,
la comunicazione ai soci relativa all'offerta di sottoscri-
zione deve essere effettuata a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Tale forma di comunicazione non €& ne-
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cessaria per i soci presenti alla deliberazione di aumento,
per i quali la comunicazione si intende effettuata a seguito
dell'adozione della deliberazione medesima.
Ove la deliberazione di aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti consenta che la parte dell'aumento di capitale
non sottoscritta da uno o pill soci sia sottoscritta dagli al-
tri soci o da terzi, i soci che esercitanoc il diritto di sot-
toscrizione, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno
diritto di prelazione nell'acquisto delle quote che siano ri-
maste non optate.
TITOLO V
AMMINISTRAZIONE -RAPPRESENTANZA
Art. 17) - NOMINA - REVOCA - DURATA

La Societa &€ amministrata, alternativamente:
- o da un Amministratore Unico;
- a da un Consiglio di Amministrazione, composto da un minimo
di tre a un massimo di cinque componenti.
L'assemblea, al momento della nomina, decide in ordine al ti-
po di organo di amministrazione e, nel caso di Consiglio di
Amministrazione, in ordine al numero dei suoi componenti.
Gli Amministratori possono essere anche non Soci, duranc in
carica per il periodo determinato dai soci al momento della
nomina, salvo revoca o rinunzia, e possono essere rieletti;
essi sono revocabili dall'assemblea in qualunque tempo, anche
se nominati nell'atto costitutivo, salvo il diritto dell'am-
ministratore al risarcimento dei danni, se la revoca avviene
senza giusta causa.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo
@ stato ricostituito.

Art. 18) - COMPENSO

Agli Amministratori pud spettare, oltre al rimborso delle

spese sostenute per ragioni del loro ufficio, un emolumento
annuo nella misura stabilita da decisione dei soci all'atto
della loro nomina o successivamente; a favore degli stessi
potranno altresi essere accantonate somme a titolo di tratta-
mento di fine mandato, il tutto nei limiti e con le modalita
previste dalla vigente normativa in materia.

Art. 19) - POTERI
L'Organc amministrativo & investito dei pil ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societa. Piu se-
gnatamente sono ad esso conferite tutte le facolta necessarie
per 1l’attuazione ed il raggiungimente degli scopi sociali,
eccezion fatta per gquelle che siano in modo tassativo dalla
legge o dal presente statuto demandate all’Assemblea dei soci.
In particolare, tra l'altro, l'organo amministrativo pud,
quindi:
a) alienare, acquistare e costruire beni mobili ed immecbili;
b) costituire diritti di usufrutto, uso ed abitazione e ri-
nunziarvi;
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c) dare e ricevere cose in pegno;

d) costituire e cancellare ipoteche su immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri;

e) permutare cose mobili ed immobili;

£) concedere e condurre locazioni di case, uffici, negozi,
depositi, locali industriali ecc. ed immobili in genere;

g) costituire diritti di serviti prediali e rinunziarvi;

h) acquistare a credito con corresponsione d’interessi;

i) contrarre, anche mediante emissione di accettazioni cam-

biarie, debiti e rimetterli, nonché contrarre e stipulare mu-
tui fondiari e industriali;

1) vendere puramente e semplicemente o con patto di riscat-
to o con patto di riservate dominio;

m) fare e accettare novazioni e delegazioni, con o© senza
liberazione e riserva;

n) costituire privilegi;
o) fare transazioni e impugnarle;
P) stipulare contratti di societa o di associazioni in par-

tecipazione con facolta di fare ed accettare conferimenti in
natura in altra o da altra Societa;

q) esigere, dandone quietanza, capitali, interessi, wvalori,
somme, importi di wvaglia postali e bancari, mandati e qnal—'
siasi altra fede e certificati di credito da privati, banche,i

pubbliche amministrazioni, wuffici postali, e da gqualunque %

persona fisica o giuridica, nonché compiere operazioni di im- |
portazioni ed esportazioni esplicando qualsivoglia pratica
con Uffici doganali;

r) aprire ed estinguere conti correnti bancari utilizzando
eventuali scoperti nei limiti degli affidamenti;

s) effettuare aperture di credito e riscuoterle;

t) assumere e licenziare personale, operaio o impiegatizio

tecnico ed amministrativo, determinandone le funzioni ed il
compenso;
u) nominare e costituire procuratori per uno o piu affari;
V) spiccare fatture e tratte, sottoscrivere, girare, esige-
re, scontare e negoziare tratte, pagherd cambiari, assegni
anche di conto corrente ed ogni altro titolo di credito;
z) definire ogni rapporto con le amministrazioni dello Sta-
to, sia centrali che periferiche, con le Amministrazioni Re-
gionali, Provinciali e Comunali, con qualsiasi altro Ente ed
Ufficio Pubblico, con facolta altresi di transigere e conci-
liare;
y) predisporre e firmare istanze, reclami e domande innanzi
alle competenti autorita;
x) nominare avvocati e procuratori, institori, arbitri, ausi-
liari, e revocarli, effettuare e chiedere atti di procedura e
procedimenti conservativi ed esecutivi, transigere e compro-
mettere.

Art. 20) - FORME DI AMMINISTRAZIONE

Quando l'amministrazione & affidata a piu persone, queste co-
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stituiscono il consiglio di amministrazione.
Tuttavia, salvo gquanto per legge riservato alla competenza
del consiglic di amministrazione, l'amministrazione pud esse-
re ad esse affidata disgiuntamente oppure congiuntamente, se-
condo quanto stabilito nella deliberazione di nomina; in tali
casi si applicano, rispettivamente, gli articoli 2257 e 2258
c.c., ma la decisione di cui al terzo comma dell'art. 2257
c.c. e al secondo comma dell'art. 2258 c.c. é& adottata dagli
amministratori a maggioranza calcolata per teste.
Art. 21) - DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione, elegge nel suo seno il Pre-
sidente e il vice-presidente, se non gia nominati dai soci.
Le decisioni del Consiglio di amministrazione possonoc essere
adottate con metodo collegiale ovverc mediante consultazione
scritta.
Nel caso di decisione assunta per consultazione scritta si
applicano le rispettive regole procedurali di cui ai prece-
denti articoli 13 e 1l4; per l'adozione della decisione non
collegiale e richiesto il consenso della maggioranza assoluta
degli Amministratori.
Nel caso di decisione collegiale il consiglio si riunisce
presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo, in Ita-
lia, ogni wvolta che il Presidente lo ritenga opportuno oppu-
re ne faccia domanda uno dei Consiglieri.
L'avviso di convocazione deve essere inviato ai Consiglieri a
mezzo:
- lettera raccomandata o telegramma spediti al domicilio di
ciascun amministratore (e Sindaco Effettivo o Revisore se no-
minati) almeno sette giorni prima della adunanza, oppure
- telefax o messaggio di posta elettronica inviati a ciascun
amministratore (e Sindaco Effettivoe o Revisore se nominati)
almeno sette giorni prima dell'adunanza, rispettivamente al
numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica notificato
alla societa, purché sussista prova dell'avvenuta ricezione.
L'avviso dovra indicare la data, l'ora ed il luogo della riu-
nione, e gli argomenti da trattare.
Nei casi di urgenza il termine potra essere ridotto ad un
giorno e l'avviso sara spedito per telegramma o inviato per
telefax o messaggio di posta elettronica.
La riunione collegiale & validamente costituita purché sia
presente almeno la maggioranza assoluta degli Amministratori.
Le deliberazioni sono prese con il wvoto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei Consiglieri presenti.
Il relativo verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potra essere anche estraneoc al Consiglio.
E' ammessa la possibilitad che le adunanze del Consiglio di
Amministrazione si tengano per tele-videoconferenza, a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere esattamente i-
dentificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
14



affrontati, nonché visionare e ricevere documentazione e po-
terne trasmettere. Verificandosi questi requisiti, il Consi-
glio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui
si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segreta-
rio della riunione, onde consentire la stesura e la sotto-
scrizione del verbale sul relativo libro.
Art. 22) - AMMINISTRATORI DELEGATI
Il Consiglio pud delegare parte dei suci poteri ad uno o piu
Amministratori determinando i 1limiti della delega e fatti
salvi i poteri non delegabili ai sensi di legge.
Art. 23) - RAPPRESENTANZA
La firma e la rappresentanza legale della Societa di fronte
ai terzi ed in giudizio, con facolta di promuovere azioni ed
istanze giudiziarie ed amministrative, in ogni grado e sede,
spettano, a seconda del tipo di amministrazione prescelto:
- all'Amministratore Unico;
- al Presidente del Consiglioco di Amministrazione o, in caso
di assenza o impedimento di questi, al Vice Presidente;
- all'Amministratore Delegato, nei limiti della delega. :
L'Organo Amministrativo potra nominare Direttori Generalif
determinandone i poteri e le attribuzioni e procedere al]:{a
determinazione dei relativi compensi professionali in confo:é‘—
mita del Contratto Nazionale dei Dirigenti di Aziende Indu-
striali; nonché conferire parte dei suoi poteri a procuratori™
all'uopo nominati per singoli atti o categorie di atti.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nell’atto di nomina.
TITOLO VI
CONTROLLI
Art. 24) - COLLEGIO SINDACALE

Qualora ne sussista l'obbligo ai sensi di legge, oppure qua-
lora i soci decidessero di avvalersi di un Organo di control-
lo, la gestione societaria sara controllata da un Collegio
Sindacale composto di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) sup-
plenti nominati con decisione dei soci.
Il collegio sindacale esercita il controllo contabile, salvo
nei casi in cui la legge non preveda inderogabilmente la no-
mina del revisore, e vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento.
Per il funzionamento e la retribuzione valgono le norme di
legge.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadcono alla
data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. In ogni caso, la
cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il Collegio e stato ricostituito.
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Alle riunioni del Collegic Sindacale si applicano le disposi-
zioni previste per le riunioni dell'Organc di Amministrazione.
Art. 25) - REVISORE
Qualora sia obbligatorio per legge, la societa nomina per il
controllo contabile un revisore; gquesti deve essere iscritto

al registro istituito presso il Ministero di Giustizia.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stes-
so in materia di societa per azioni.
Art. 25bis) - CONTROLLO INDIVIDUALE DEL SOCIO
In ogni caso i soci che non partecipanc all'amministrazione
hanno diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali di consultare, anche tra-
mite professionisti di loro fiducia, i libri sociali ed i do-
cumenti relativi all'amministrazione.
TITOLO VII
ESERCIZIO SOCIALE -BILANCIO
Art. 26)- ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni
anno.
Art. 27) - BILANCIO
Il bilancio, redatto con l'osservanza delle norme di legge, &
presentato ai soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale oppure, ove la societa sia tenuta alla
redazione del bilancic consolidato ovverc quando lo richiedo-
no particolari esigenze relative alla struttura ed all'ogget-
to della societa, entro centoottanta giorni dalla sopra detta
chiusura; in questi casi gli amministratori segnalano nella
relazione prevista dall'articolo 2428 c.c. le ragioni della
dilazione.
Gli utili saranno ripartiti come segue:
a) il 5% (cinque per cento) al fondo di riserva, nei limiti
di cui all'art. 2430 del Codice Civile;
b) il 95% (novantacinque per centec) ai soci in proporzione
alla quota di capitale posseduta, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea nei limiti consentiti dalla legge.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
Art. 28) - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di scio-
glimento della Societa, l'Assemblea verra convocata per le
necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487 del Codice
Civile.
TITOLO IX
CLAUSOLE DI COMPOSIZIONE DELLE LITI
Art. 29) - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero
tra i soci e la societa, ovvero tra gli amministratori e 1la
societa, ovvero tra gli amministratori ed i soci, ovvero tra
gli amministratori, che abbia ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale o all’amministrazione della so-
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cieta, ad eccezione di gquelle nelle gquali la legge prevede
1l’intervento obbligatorio del pubblico ministero, dovra esse-
re risolta da un arbitro.
Tale arbitro & nominato, su richiesta della parte piu dili-
gente, dal Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede
la societa.
L'arbitro dovra decidere entro 90 (novanta) giorni dalla no-
mina. L’arbitro decidera in wvia irrituale, con dispensa da o-
gni formalita di procedura e anche dall’ocbbligo del deposito
del lodo.
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell’arbitro vincoleranno le parti.
L’arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato
tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero guelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del de-
creto legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.
La soppressione della presente clausocla compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, e-
sercitare il diritto di recesso nei modi previsti dal presen-
te atto costitutivo.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-
soria devonc essere approvate con decisione dei soci con 1la
maggioranza prevista per le modifiche statutarie.
TITOLO X

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 30) - RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
valgono le disposizioni del codice civile e delle leggi spe-
ciali in materia.

F/to: ALESSABDRO GRILLI - NOTAR CATELLO D'AURIA con sigillo
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