i Repertoric n.

4 re farmaceutico e sanitario, anche attraversc la promozione e

' L'anno duemilaot‘to, il giorno quattro del mese di giugno, in

‘lo sviluppe di attivita culturali, artistiche, di formazione

107.801 Raccolta n. 9.836
ATTO COSTITUTIVO DI S.zr.l. o
REPUBBLICA ITALIANA

Napoli, alla via Guantai Nuovi, 1§6;

Avanti a me

dott. CATELLO D’AURIA, notaico in Sorxento, con studioc alla
Via degli Aranci, 589, iscritto presse il Collegicé Notarile

dei Distretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola;

Sonco presenti
- 11l dott. DI IORIC MICHELE, natoc a Napoli il 18 agosto 1847
ed ivi residente, Via Calata S. Francesco, 13, )
il gquale interviene nel presente attoc nella sua qualita di
Presidente del Consiglio Direttive e legale rappresentante
della ‘
ASSQCIAZIONE SINDACALE DEI TITOLARI DI FARMACIA DELLA PROVIN-
CIA DI NAPOLI, o piu serhplicemente FEDERFARMA NAPCLI, asso-
cizzione non riconosciuta, con sede in Napoli, Via Toledo,
156, Codice fiscale n. 94113040631 e Partita IVA n.
07533060633,
costituita con atto per notaico Zecchino di Napoli del 18 ot-
tobre 1945, registrato a Napb‘li il 23 ottobre 1945 al n. 5248,
successivamente modificato ed attualnmente regolata dallo sf.a—-
tuto _approvato dall'assemblea degli associati il 10 gennaio
2005, registrato all'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Napo-—
1i 1 i1 10 febbraio 2005 al n. 1372/3,

al preéente .atto espressamente autorizzato delegato dal-
l'assemblea . dei soci con verbale in data ¥ maggio 2008, re-
golarmente trascritto nel Libro "Verbali di Assemblea”™, che,

per estratto autentico pér me notaic in data H giugne 2008,
si allega al presehte atto sotto la lettera "A"; Lo
- GRILLI AiESSANDRO, nato a Napoli il 10 settembre 1968 ed i-
vi residente, Via Ruoppole, 61l/c, Codice Fiscale GRL LSN
68P10 F8393S.
Io Notaio sono certo della identita perscnale, qualifica e
poteri dei - comparenti, cittadini italiani,. i gquali convengono
quanto segue:
' Art. I - CONSENSO
E' costituita una societda a responsabilita limitata con socio
unico sotto la denominazione sociale "FEDERFAR. NA S.r.l1.".

' Art. II - OGGETTO
La societa, neﬁ. limiti delle vigenti leggi e con le relative

autorizzazioni ove previste,; si propone di operare nel setto-

e di qualificazione di interesse dei farmacisti, in partico-
lare svolgendo lc seguenti attivita:
~ lo studioc, la realizzazione e la prestazione di servizi a-
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riffazicne, contabilizzazione e rilevazione di dati statisti-
c¢i per forniture effettuate, da Titolari "di Farmacia o altri
soggetti, al Servizioc Sanitaric Nazionale o altri Enti Pub-
blici e Privati e Organi Statali; '

- la formazione, la gqualificazione e 1l’aggiornamento profes-

sionale di farmacisti e collaboratori e dipendenti di farma-

cie, anche attraversc l'organizzazicne e la gestione di mo-
stre, fiers e convegni, ‘coxsi di aggiornamento e specializ-
zazione, la pubblicazione di studi e =ricerche, esclusa co-

mungue l'attivita di editoria per pubblicazioni pericdiche a-
venti carattere di quotidianita;

- l’attivita di pubblicitd e propaganda commerciale, svolgi-
mento di ricerche merceclogiche e di mercato;

- l’acguisto e la vendita all’ingrosso di tutti gli articoli
vendibili in Farmacia, prodotti per l’igiene personale, arti-
coli promozionali, di cancelleria, abbigliamento, gip_cattoli,

libri e ogni bene mobile utile alla gestione della Farmacia

"quali ad esempioc: computer, programmi ed accessori per compu-

ter, arredamento, registratori di cassa e frigoriferi:

- la fornmitura ad Ospedali, Policlinici, Cliniche, Ambulata-
ri, Centri Diagnostici, Laboratori e simili di tutti gli az-
ticeoli +vwvendibili in Farmacia; ’

- la realizzaziorie, registrazione e sfruttamentc commer-
ciale di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ce-
duti tramite le farmacie; '

- la realizzazione e la diffusione di servizi informativi,

anche mediante l'utilizzc di strumenti telematici ed informa-

ici, ivi comprese banche dati, di natura legislativa ed
amministrativa; in particolare potra provvedere all'ac-
quisizione, alla elaborazione ed alla commercializzazione di
dati, il tutto inerente il settore farmaceutico e sanitario;
- la zrealizzaziocne, la diffusione e lo sfruttaments com-
merciale di reti telematiche che colleghino gli operatori del
settore farmaceutico e sanitario, e altri soggetti interessa-
ti al servizio;

- la progettazicne e la realizzazione di reti locali di
personal computer e relative periferiche, nonché la fornitura
dei i‘elativi servizi di gestione, aggiornamentoc e assistenza
sia software che hardware;

- lo évolgimento di attivita educativa wvolta a mantenere,
sviluppare ed accrescere le conoscenze, le competenze e le
performance degli operatori del settore;

- la vendita di spazi pubblicitari xealizzabili sotto
qualsiasi forma nell’'ambito delle éttivi‘;a scpra elencate;

-~ la realizzazione, registrazione e sfruttamente commerciale
di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ceduti

tramite le farmacie; o ]

~ la istituzione di corsi e scuole di preparazione e perfe-
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nonché seminari di studio nei campi tecnici, economici, giu- |
iridici e tributari;
- la costituzione, conservazione ed ampliamento di una bi-|

blioteca e di una emercteca in materie tecnico-scientifiche e

giuridico~economiche di interesse per i1 farmacisti;

- la costituzione, conservazione ed ampliamento di banche da-

ti relative a materie tecnico-scientifiche e giuridico-econo--

miche, di interesse dei farmacisti, consultabili sia local-
mentes che a mezzo reti nazicnali ed intermazionali con siste-
mi di accesso elettronici, inclusc Internet e reti ad esso
assimilate;
- la organizzazione_ di attivita culturali, scientifiche e
tecniche in collaborazione con associazicni di categoria e/o
enti e/0 societd sia nazionali che internazionali, per la
crescita culturale e professionale dei farmacisti;
- la organizzazione, promozione e sovvenzione di “Stages” di
farmacisti presso privati e/o societd e/¢ enti sia nazionali
che internazionali,  allo scopo di miglicrare la preparaziocne
professionale degli stessi.
Tale oggetto & meglioc specificato nello statuto sociale in
calce riportato.

' ARTICOLO III
La Societa ha sede legale in Napoli.
A1 soli fini dell'art 1lirter disp. att. c.c., il comparente‘
dott. ¥
ichiara che l'indirizzo ove & posta attualmente la sede del-

la societa & il seguente: Napoli, Via Tolede, 156.

. Art. IV - CAPITALE E CONFERIMENTI
I1 capitale sociale & di Euro 20.000,00 (ventimila wvirgola
zero zero) diviso in quote ai sensi di legge, essc viene sot-
toscritte interamente dal 'soc_:'ié - ASSOCIAZIONE SINDACALE DEI

 TITOLARI DI FARMACIA DELLA PROVINCIA DI NAPCLI.

I1 suddetto capitale sociale & stato interamente versato
presso ‘la Banca Nazionale del Lavoro - Filiale di Napoli,
giusta ricevuta in data 27 maggio' 2008, che, in copia auten-
tica, si allega al presente atto sotto la lettera "B".
. Art. V - ESERCIZI SOCIALI

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ciascun
anno. '

ARTICOLO VI - NOMINA DELLE CARICHE SOCTIALT
Fino a diversa deliberazione dell'assemblea dei soci, l'ammi-

nistrazione della societd & affidata a un Amministratore Uni-

co, che dura in carica per 1l tempo stabilito _al momente del-

la nomina, salvo revoca © rinunzia, ed al quale spettanoc i
poteri indicati nellc statuto sociale.

Viene nominato Amministratore Unico, per un triennio, il dott.

GRILLI ALESSANDRO, nato a Napoli i1l 10 settembre 1968 ed ivi |

residente, Via Ruoppolo, 61/c, Codice Fiscale GRL LSN 68P10
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| carico non sussistonoc cause di ineleggibilita e di decadenza.
§ ARTICOLO VII
Il nominato Amministratore Unico viene delegato:

a) a ritirare dalla Banca Naziocnale del Lavoro - Filiale di

gNapoli suddetta 11 capitale sociale come sopra versato, con
facoltd di rilasciare quistanza e discarico; ;
b) a curare le pratiche e le formalitd necessarie per la le-
gale esistenza della societd e ad apportare al presente atto
tutte le variazioni, integrazioni, soppressicni o aggiunte
che venissero richieste dalle éompetenti autorita in sede di
iscrizione e pubblicazione. .
‘ ARTICOLO VIII
Le spese del presente atto e conseguenziali sono a carico
| della societa.
I1 costituite dott. Di Toric Michele dichiara che 1'importo
glcbale approssimative delle spese per la costituzione poste
a carico della Societa ammonta a circa Euro 3.000,00 (tremila
virgola zero zexo). ‘

Art, IX - NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA!
Le noxme relative al funzicnamento della Societa, nonche
quelle relative all'amministrazione e alla rappresentanza so-

no contenute nello statuto sociale che segue:

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE -SEDE - OGGETTO ~ DURATA
Art. 1) - DENOMINAZIONE

E' costituita wuna Societa a responsabilita limitata con la
denominazione Sociale "FEDERFAR NA s.r.l.",
Art. 2) - SEDE

La Societa ha sede in Napoli, all’indirizzo risultante presso
‘il competente Ufficio del Registro "delle Imprese. ‘
L'Organc di amministrazione ha la facoltad di istituire, modi-
ficare o sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie e
| rappresentanze sia in Italia che ali'estero nei modi stabili-
ti dalla legge, ovverc di trasferire la sede sociale nell'amv—
bitc del Comune socpraindicato.. ‘
Il domicilio dei soci, per guanto concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto a tutti gli effetti di legge, in
quellc indicato nel libro soci ed, in caso di irreperibilita,
presso la sede legale.

Art. 3) - OGGETTO
i La societa, nei limiti delle vigenti leggi e con le relative
1ax.ltcn:izza.zj_onj. ove previste, si propone di operare nel setto-
re farmaceutico e sanitario, anche attraverso la promczione e
: Lo sviluppo di attivita culturali, artistiche, di formazi-one
e di qualificazione di interesse dei farmacisti, in partico-

lare svolgendo le seguenti attivita:

- lo studio, la realizzazione e la prestazione di servizi a-—




riffazione, contabilizzazione ‘e’ Filevazione di dati statisti-
ci per forniture effettuate, da Titclari di Farmacia o altri
soggetti, al
blici e Privati e Organi Statali;

- la formazione, la qualificazione e 1’aggicrnamente profes-
sionale di farmacisti e collaboratori e dipendenti di farma-
cie, anche attraverso l'organizzazione e la gestione di md—
stre, fiere e convegni, corsi di aggiornamento e specializ-
zazione, la pubblicazione di studi e xicerche, esclusa co-
mungque l'attivita di editoria per pubblicazicni periodiche a-
venti carattere di quotidianita;

- l/attivita d4di pubblicité. e propaganda commerciale, svolgi-
mento di ricerche mérceologiche e di mercato;

- l’acguisto e la vendita all’ingrosso di tutti gli articoli
vendibili in Farmacia, prodotti per 1l/igiene personale, arti-
coli promozionall, di cancelleria, a.bbiéliamento, giocattoli,
libri e ogni bene mobile utile alla gestione della Farmacia
quali ad esempio: computer, programmi ed accessori per compu-
ter, arredamentoc, registratori di cassa e frigoriferi;

- la formitura ad Ospedali, Policlinici, Cliniche, Ambulato-
ri, Centri Diagnostici, Laboratori e simili di tutti gli ar-
ticoli vwvendibili in Farmacia;

- la realizzazione, registrazione e sfruttamento commer-
¢ciale di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ce-
duti tramite le farmacie:

- la realizzazione e la diffusione di servizi informativi,
anche mediante 1l'utilizze di strumenti telematici ed informa-
tici, ivi comprese banche dati, di natura legislativa ed
amministrativa; in particolare potra provvedere all'ac-
quisizione, alla elaborazione ed allz commercializzazione di
dati, il tutto inerente il settore farmaceutico e sanitario;

- la realizzazione, la diffusione e lo ‘sfruttamento com-
merciale di reti telematiche che colleghinc gli operatori del
settore farmaceutico e sanitario, e altri soggetti interessa-
ti al servizio; '

- la progettazione e la realizzazione di reti locali di
personal computer e relative periferiche, nonché la fornitura
dei relativi servizi di gestione, aggiornamento e assistenza
sia software che hardware;

- lo svolgimento di attivita educativa wvolta a mantenere,

sviluppare ed accrescere le concoscenze, le competenze e le

! performance degli operatori del settore;

- la wvendita di spazi pubblicitari realizzabili sotte
qualsiasi forma nell'ambito delle attivita sopra elencate;

- la realizzazione, registrazione e sfruttamento commerciale
di marchi e linee grafiche da applicare su prodotti ceduti

tramite le farmacie;
- la istituzione di corsi e scuole di preparazione e perfe-

mi Amamantn snrhe avvalerndosi &3 consulenti esterni s

Servizi¢c Sanitario Nazionale ¢ altri Enti Pub-|




nonche seminari di studic nei campi tecnici, economici, giu-
ridici e tributari; ’
- la costituzione, conservazicne ed ampliamentoc di una bi-

a i

bliocteca e di una emeroteca in materie tecnico-scientifiche =

giuridico-economiche di interesse per i farmacisti;

- la costituzione, conservazione ed ampliamentc di banche da-
ti relative a materie tecnico-scientifiche e giuridico-econo-
miche, d4di interesse del farmacisti, consultabili sia local-

mente che 2 mezzo reti nazionali ed internazionali con siste-

mi di accesso elettronici, incluse Internet e xeti ad esso
assimilate;
- la organizzazione di attivita culturali, scientifiche e

tecniche in ceollaberazicone con associazioni di cétegqria e/o
enti e/oc societd sia nazionali che internazionali, per 1la
crescita culturale e professiocnale dei farmacisti; '

-~ la organizzazione, promozione e sovvenzione di “Stages” di
farmacisti presso privati e/oc societd e/o enti sia nazionali
che internaziocnali, allo scopo- di migliorare la preparazione
professionale degli stessi. '

Il tutto tanto in Italia che all'estero, sia in proprio che
per conto di terzi, anche attraverso l'assunzione di succur-
sali, rappresentanze, .agenzie. ‘

Per il raggiungimento dello scope sociale, la Societa potr!a
compiere - ma non come oggetto prevalente e non nei confronti
del pubblico - operazioni mebiliari, immobiliari e finanzia-
rie di gualsiasi spec¢ie, compreso il rilascie di garanzie
reali e personali a favore proprio o di terzi, nell'interesse
sociale, nonché assumere partecipazioni e c¢ointeressenze in
altre Societa od Enti, Consorzi, ecc. aventi scopo analogo,
affine o connesso al proprioc; nonche c’?nt'rarre mutui ed in
genere ricorrera a @alsiasi‘ ‘forma di fi-nanziamento con Isti-
tuti di Credito, con Banche, con Societd e privati, conceden-
do tutte le opportune garanzie mobiliari ed immcbiliari, rea-
li o personali, compreso il rilascic di fideiussioni.

Sono comungque escluse dall'oggetto sociale le attivita riser-

vate agli intermediari finanziari di cui all'art. 106 del De~

creto Legislative 1 settembre 1993 n. 385, quelle riservate

alle societa di intermediazione mobiliare di cui al D. Lgs.

24 febbraic 1998 n. 58 e gquelle di mediazione di cui alla |

legge 3 febbraio 1989 n. 39, le attivita professionali pro-

tette di cui alla legge 23 novembre 1935 n. 1815 e loro modi-

fiche, integrazioni e sostituzioni e comungue tutte le atti-,

vita che per legge sono rigservate 'a soggetti muniti di parti-
colari requisiti non posseduti dalla Societa.
La Societa infine potra effettuare trasporti di cose, sia

per conto proprio che per conto altrui, partecipare a gare

indette da aziende, Enti Pubblici e privati per prestazione

di servizi, forniture e consegna di prodotti wvendibili. in




prese (A.T.I.), consorzi, enti ‘e/o societd che abbiano: ogget-— :

to sociale affine e/o analogo al proprio e parteciparvi, nel
rispetto dell'ari. 2361 cod. civ. '
Art. 4) - DURATA
La Societa avra durata fino al 31 dicembre 2030.
' TITOLO II
CAPITALE - STRUMENTI DI FINANZIAMENTO - PARTECIDAZIONE SOCIALE
Art. 5) - CAPITALE SOCIALE
Il capitale sociale & pari ad Euxo 20.000,00 (ventimila wviz-

gola zexo zero), ed & diviso in quote ai sensi dell'art. 2468

-4

del codice civile

La societa potra aumentare il capitale sia -mediante nuovi
conferimenti sia mediante passaggio di riserve a capitale.
L'aumento di capitale mediante nuovi conferimenti potra avve-
nire mediante .conferimenti in denaro, di beni in natura, di
crediti o di qualsiasi altro elemento dell'attivo suscettibi-
le di wvalutazione econocomica. '

Il conferimento potra anche avvenire mediante la prestazione,
di una polizza di assicurazione o di una fideiussione banca-
ria con cui vengono garantiti, per l'interc valore ad essi
assegnato, gli obblighi assunti dai soci aventi per oggetto
la prestazione d'opera o di servizi a favore della societa.
Nel caso di aumento del capitale sociale mediante nuovi con-
ferimenti spetta ai soci 11 diritto di sottoscriverlo in pro-
porzione delle partecipazioni da essi detenute. La delibera
dell’ aumento del capitale, pud tuttavia, prevedere che 1/au-,
mento del capitale possa essere attuato mediante offerta di
quote di partecipazione di nuova emissione a terzi; in tal
caso spetta ai soci assenti o dissenzienti il dirittec di re-
cesso di cui all’art. 2473 del c.c.

Le partecipazioni dei soci sono determinate in misura propor-—

zionale ai rispettivi conferimenti.

"I diritti .sociali spettano ali soci in misura proporzionale

alla partecipazione da ciascunc posseduta.

Art. 6) - APPORTI E FINANZIAMENTI DEI SOCI
La societa pud acquisire dai soci, previc consenso individua-
le degli stessi, versamenti in conto capitale o a fondo per-
duto senza cobbligo di rimborso ovvero stipulare con i soci,
sulla Dbase di trattative perscnalizzate, finanziamenti con
obblige di rimborso, che si presumoho infruttiferi salva di-
versa determinazione risultante da. atto scritto; la societa
pud inoltre acgquisize fondi dai soci ad altro titolo, sempre
con obbligo di rimborso e sempre nel rispe\ttov delle leggi e
dei regclamenti vigenti in materia che i soci si obbligano ad
osservare.
I1 tutto nei limiti e con le modalita previsti dalla vigente
normativa. '

Per 1l rimborsc del finanziamentc si applica il disposte
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La socletd pud emettere titoli di debito nel rispetto delle
vigenti norme di legge in materia.
La decisione relativa all'emissione di titoli di debito dovra
essere adottata con decisione dei soci.
Axrt. \8) - TRASFERIMENTO DELLA PARTEHCIPAZIONE SOCIALE
PER ATTO TRA VIVI '

I trasferimenti delle partecipazioni sociali sono efficaci
nei confronti della societd e posscno essere annctati nel 1i-
bro soci scltanto se risulta osservato 1l procedimento de-
scritto nel prasente articole.

In caso di trasferimento per atto tra wvivi, anche a titolo
gratuito, delle partecipazioni o di partse di esse, & riserva-
to agli altri soci il diritto di prelazione.

2i fini dell'esercizio della prelazione, chi intende alienare
in tuttec o in parte la propria partecipazione, dovra dare co-
municazione del proprioc intendimento, della persona dell'ac-
quirente e del corrispettive offerto mediante biglietto rac-
comandato, agli altri soci, a ciascun amministratore e, i so-
ci, nei trenta gicrni dal ricevimento {risultante dal timbro
postale) potrannc esercitare la prelazione alle condizioni di
cui in appresso, sempre a mezzo di biglietto raccomandatsé in-
viato agli amministratori e al socico alienante.

I soci aventi diritte pdtranno in ogni caso esercitare la
prelazione a parita di condizioni.

Qualora il corriépettivo dell’alienazione sia di natura 4in-

fungibile ovvero manchi un corrispettivo, gli stessi potranno

esercitare la prelazione versando la somma di denaro cozrri-
A

spondente al wvalore del corrispettivo stesso, che il socio’

intenzionato ad alienare avrd indicato nella comunicazione di
culi sopra. In mancanza della éuddetta indicazione tale comu-
nicazione sara considerata priva di‘ effetti.
Qualora il corrispettivo o il valore indicato sia conﬁiderato
da uno o pit prelazicnari eccessivamente elevatc in rapporto
al valore della quota, questi ed il socio che intende aliena-
re dovranno nominare di comune accordo un arbitratore, che
proceda a stimare la quota stessa. In mancanza di accordo ta-
le arbitratore verria nominato, a spese di entrambe le parti,
dal Presidente del Tribunale in cui ha sede la societa. In
tal casc l'esercizic della prelazione potra avvenire secondo
il valore cosi attribuito alla partecipazione. '
Qualora piu soci intendanoc esercitare la prelazione, la quota
offerta in vendita sara attribuita in misura propcorzicnale
alla partecipazione di ciascuno alla societa.
Art. 9) ~- TRASFERIMENTC DELLA PARTECIPAZIONE
SOCIALE PER CAUSA DI MORTE

! Le partecipazioni scno liberamente trasferibili per succes-

sione a causa di morte qualora gli eredi od i legatari cui la

partecipazione & attribuita siano coniuge, parenti o affini




acquistare dagli eredi o dai legatari la quota del socio de-
funto, nei modi e termini previsti all'articolc 8 che precede.
Tn caso di trasferimento della partecipazione sociale a causa
di morte ad una pluralitd di soggettid -la partecipazione stes-
sa si suddividerd automaticamente tra gli stessi in propor-
zione alla propria guota di acquisto per causa di morte.
TITOLO III

RECESSO —- ESCLUSIONE

Art. 10) - RECESSO
Il sccio ha diritto di recesso nei casi previsti dalla legge.
In particolare il socio ha diritto di recesso anche gqualora
non abbia consentito alle decisioni relative alla proroga del
termine della durata, alla modifica dei criteri di determina-
zione del valore della gquota in sede di recesso ed alla in-
troduzione o rimozione di vwvincoli alla circolazione delle
quote. Nel caso in cui vengano introdotte clausole che deter-
minino l'intrasferibilitd delle partecipazioni o ne subordi-
nine il trasferimento al gradimento di organi sociali, di so-
ci o di terzi senza prevederne condizioni e limiti, o pongano
condizioni .0 limiti che nel caso concreto impediscono il tra-
sferimento a causa di morte.
Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera raccoman-
data che deve essere spedita alla societa entro gquindici
gicrni dalla iscrizione nel registro delle imprese della de-
cisicne che lo legittima, con 1lfindicazione delle generalita
del socie reced_érite, del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento. Ove il recesso consegua al verificarsi
di un deterXminato fatto ed esso & diverso da wuna decisione,
il diritto & esercitato mediante lettera raccomandata spedita
entrc trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.
Sono salvi i diversi termini previsti da speciali digposizio—
ni di legge.
I1 diritto di recesso pud esser esercitato solec con riferi-
mento all'intera quota posseduta dal socic recedente.
I soci che recedono dalla societa hanno diritto di ottenere

il rimborso della propria partecipazione in proporzione -del

| patrimonio sociale, determinato tenendo conto del suo valore

di mercato al momentce della dichiarazione di recesso, consi-
derando anche il valore di avviamento.

A tal fine sara utilizzato il criterio noto alla pratica a-
ziendalista come metodo misto patrimoniale -reddituale.
L"organo amministrativo, zricevuta la dichiarazione di reces-
so, la comunica avmezzd raccomandata con avviso di ricevimen-
to agli altri soci, invitandoli a trovare, nel termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, un accordo
per la determinazione del wvalore di rimborso del socic rece-

duto e per l'attuazione del rimborso mediante acquisto della

.quota del recedente da parte degli altri soci proporzional-~




il diritto di recesso deve essere eseguito entro centoottanta

H

3

so l'acquisto in parola pud avvenire anche per quote diverse§
o in favore solo di alcuni dei soci. ’ A

In particolare la cessione della cquota del socic receduto a-
gli altri soci, ovvero al terzo concordemente individuato dai
medesimi, potra essere effettuata dall'organc amministrativo
della societd, con facolta di contrarre con se medesimo ove
rivesta anche la qualita di acquirente, dovendo gquesto rite-
nersi investiteo, in forza del presente atto, del relativo po- |
tere rappresentativo nei confronti del socio receduto.

Ove entro il termine di cui sopra non risulti documentate per
iseritto il raggiungimento di un accordo tra i soci, & la so-
cieta non riesca a sua volta a trovare un accorde con il so-
cic zrecedente sulla determinazione del valore di rimborso,
l'crgano amministrative o¢ 1l socic recedente possono rivol-

gersi al +tribunale per chiedere la nomina di un esperto ai

i
i
i

sensi dell'art. 2473 c.c..’
I1 rimborso delle partecipazioni per cui & state esercitato

giorni dalla comunicazione del medesimo fatta alla societa.
L'organo amministrativo, non appena venga a conoscenza del
valore di rimborso determinato ai sensi delle precedenti di-
sposizioni e sempreche non risulti documentato il raggiungi-
mento di un accordo tra i soci per l'attuazione del rimbdréo
mediante acguisto della quota del recedente, effettua il rim-
borso nel termine di cui sopra utilizzando riserve disponibi’—
1i o in mancanza convoca l'assemblea per deliberare la corri-
spondente riduzione del capitale sociale in conformita al-
lrart. 2482 c.c. e, gqualora sulla base di esso non zrisulti
possibile il rimborso della partecipazione del scocic recadu-
to, la sccieta viene posta in liguidazione.
Se il rimbérso avviene mediante l'util?.zzazione di riserve
disponibili la partecipazione del socio receduto, una wvolta
che il rimborsc sia stato effettuato, si accresce a tutti i
soci in proporzione alla quota da ciascunc di essi posseduta.
Il recessc non pud essere esercitatc e, se gia esercitato, &
privo di efficacia, se prima della scadenza del termine per
1l rimborso, la societa revecca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimentoc.
Il socic recedente, una volta che la dichiarazione di recessoc
& stata comunicata alla societa, non pud revocare la relatiw}a
dichiarazione se non con il consenso della societd medesima.
‘ Art. 11) - ESCLUSIONE
Non sono previste particolari ipotesi di esclusicne, salvo
gquanto disposto dalla legge.
TITOLO IV
DECISIONI DEI SOCI
Art., 12) - MATERIE RIMESSE ALLE DECISIONI DEI SOCI

I soci decidono sugli argomenti che uno o pilt amministratori
- R N v —— L oy o e o s o o won A N PP S .- — B o e e - a7 —— L I



i dicate ed 11 suo wvoto wvale in misura propcrzicnale alla sua

partecipazione, fermo restando che 1l sociec morose non pud

razione assembleare pud essere esercitata solo finché la de-

terie riservate alla loro competenza dalla legge.

Ogni socioc ha diritto di partecipare alle decisioni sopra in-

partecipare alle decisioni ‘dei soci.
Art. 13) - MODALITA' DI ADQOZIONE DELLE DECISIONI DEI SOCI

Le decisioni dei soci possonc essere adottate mediante deli-
berazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis c.c. ovvero
mediante consultazione scritta, a scelta di chi & legittimato
a promuovers l'adozione della decisione.

Esse devono essere adottate mnediante deliberazione assemblea-
re ai sensi dell'art. 247%-bis c.c. con riferimento alle ma-
terie di cui ai nn. 4 e 5 dell'art. 2478 c.c., nonché nel ca-
so previsto dal quarto comma dell'articolo 2482-bis c.c., ov-
vero quando lo richiedanc unc o pil amministratori o un nume-

ro- di soci che rappresentanc almeno un terzo del capitale so-

ciale.
In tale ultimo caso la richiesta di operare mediante delibe-

cisicne non si sia perfeziocnata, alla stregua delle disposi-

zioni che seguono.

In casc di consultazione scritta la comunicazione alla so-1i

cietd del consenso dei soci alla decisione pud avvenire anche
a mézzo fax.
Le decisioni non assembleari sono prese con il wvoto favorevo-
le dei soci che rappresentano pil della meta del capitale so-
ciale.

Art. lfl) ~- DECISIONI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante consulta-
zione scritta, il testo scritto della stessa, dal gquale ri-
sulti con chiarezza il relativo argomento, & predisposto da
uno o pitt amministratori o da tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del capitale. Essc viene sottoposte, a cia~
scun soéio, con comunicazioneva mezZzo:
- lettera raccomandata o telegrammé. spediti ai soci nel domi-
cilico risultante d’al libro dei soci oppure
- telefax, messaggio SMS o messaggio di posta elettronica in-
viati ai soci risiaettiva.merite al numerc di fax, al numero di
telefono o all'indirizzo di posta elettronica notificato alla
societa ed annotato nel libro soci. '
Sara del pari considerata effettuata la comunicazione ove il
testo della decisione sia datate e sottoscritto per presa vi-

sione dal socic interpellato.
Il socio interpellato, se lo ritiene, presta il suo consenso

per iscritte, sottoserivendo il testo predisposto od altri-

menti approvandoclo per iscritto.
La decisione si perfeziona validamente quando tutti i soci

siano stati interpellati e almeno la maggioranza prescritta

abbia espresso e comunicato alla societa il proprio consenso |



Axrt. 15) -~ ASSEMBLEA DEI SOCI -

IL'assemblea dei soci di cui all’'art. 247%-bis <¢c.c. & convoca-

ta anche fuori della sede socizale, purché in Italia, da wuno o
>it amministratori o da tanti soci che rapprasentanca almeno

un terzo del capitale, mediante:

- lettera raccomandata o telegramma spediti ai soci almeno

quindici giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante
dal libro dei soci oppure

- teéelefax o messaggio di posta elettronica inviati zi soci
almeno quindici giorni prima dell'adunanza, rispettivamente
al numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica notifi-
cato alla societa ed annotato nel libro soci, puzché sussista
prova dell'avvenuta ricezione.

‘Sara del pari considerata effettuata la conunicazicne del-
lravviso di convocazione ove il relativo testo sia datato e
scttescritto per presa visiocne dal socio destinatario.
L'assemblea sara wvalida anche se non convocata in conformita
'alle precedenti dispesizioni purché alla relativa delibera--
zione partecipi l'interc capitale sociale e tutti gli ammini-
stratori e sindaci, se nominati, sianoc presenti o informati .
della riunicne e del suo oggetto (anche a mezzo fax o messag-
gio di posta elettronica ed anche il giorno stesso della riu-

nione) e nessunoc si opponga alla trattazione dell‘argomento.

Il socioc puo farsi rappresentare in assemblea mediante delega
scritta e la relativa documentazione & conservata secondo
quanteo prescritto dall'articolc 2478, primo comma, numero 2)

c.c..
4 La rappresentanza in assemblea pud essere attribuita a terzi

anche a mezzo delega generica (vale a dire non zriferita a
singole assemblee), o© a mezzZ0 ProQura gene\rale.

L'assemblea & presieduté dall'Amministratore Unico o dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, da
altra persona designata dagli intervenuti. Il presidente &
assistito da un segretario designatoc nelloc stesso modo, salvo
il casc in cui il verbale & redatto da notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, l'identita dei ‘partecipanti e 1l capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalitad e il
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per alle-
gato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dis-
senzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta

dei soci, le lorec dichiarazioni pertinenti all'ordine del

giorno. .I1 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei:

tempi necessari per la tempestiva esecuzicne degli obblighi |

di deposito o di pubblicazione.
Il presidente dell'assemblea verifica la regolarita della co-

stituzione, accerta l'identitd e la legittimazione dei pre- |

senti, regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle%



dell'assemblea, il cessionario ha diritte di voto per la quo-
se al momento dell'apertura dell'assemblea il
li-

ta acquistata

relative trasferimento risulti regolarmente iscritto nel

bro dei soci.
L'assemblea pud esser tenuta in videoconferenza, con interve-

nuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/vi-

oo 4=

a condizione che sianc rispettati 11 metodo

di buona fede e di parita di tratta-

deo collegati,
collegiale e i principi
mento del soci. In particolare, & necessario che:
- sia consentito al presidente dell'assemblea,

di accertare l'identitid e

anche a mezzo

del proprico ufficio di presidenza,
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della

votazione;

-~ sia consentitoc al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggettc di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazicne simultanea sugli argementi all'ordine
del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione
i luoghi audio/video colle-

(salvo che si

assemblea totalitaria)
nei quali gli intervenutl potranno

tratti di
gati a cura della societa,

affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

saranno presenti 1l presidente e il soggetto verbalizzante.
L'Assenblea & regolarmente costituita con la presenza di tan-
ti soci che rappresentano pit della meta del capitale sociale
e delibera a maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai
nuneri 4) e, 5) del secondo comma dell'articoleo 2479 c.c.

il voto favorevole dei soci che rappresentano piu della meta

con

del capitale sociale.
Art. 16)- MODIFICAZIONI DELL'ATTO COSTITUTIVO.

Le modificazioni dell'atto sono deliberate dal-

l'assem.:olea dei soci a norma dell'articelo 247S8-bis c.c..

costitutive

In casc di aumento di capitale mediante nucvi conferimenti,

la comunicazione ai soci relativa all'offerta di sottoscri-

zione deve essere effettuata a mezzo lettera raccomandata con

avvisco di ricevimento. Tale forma di  comunicazione non & ne-

caessaria per 1 soci presenti alla deliberazione di aumento,

i quali la comunicazione si intende effettuata a seguito

per
dell'adozione della deliberazione medesima.

Ove la deliberazione di aumento di capitale mediante nucvi
conferimenti consenta che la parte dell'aumento di capitale

non sottoscritta da uno o piu soci sia sottoscritta dagli al-
tri ¢ da il diritto di sot-

toscrizione,
diritto di prelazione nell'acquisto delle quote che siano ri-

terzi, i soci che esercitano

purché ne facciano contestuale richiestsa,

soci

maste non optate.
TITOLO V

AMMINISTRAZIONE -—-RAPPRESENTANZA

hanno
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La Socleta & ém.ministrata, alternativamente:

- o da un Amministratore Unico:

- a da un Consiglio di inistrazione, composto da un minimo
di tre a un massimo di cingque componenti.

L'assemblea, al momentce della nomina, decide in ozdine al ti-
po di organce di amministrazione e, nel caso di Consiglio di

Amministrazione, in ordine al numerc dei suoli componenti.

Gli Amministratori possonc essere anche non Soci, durano in|

carica per il periodo determinatec dai soci al momento della

nomina, salvo ravoca o rinunzia, e possono essere rieletti;

essi sono revocabili dall'assemblea in qualungue tempe, anche|

se nominati nell’atto costitutive, salve 1l diritto dell'am-—
ministratore al risarcimento dei danni, se la revoca avviene

senza giusta causa.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine

ha effetto dal momento in cui 11 nuove organoc amministrativo

& stato ricostituito. ]
Art, 18) - COMPENSO

Agli Amministratori pud spettare, oltre al rimborso delle

spese sostenute per ragioni del lore ufficio, un emolumento
annuo nella misura stabilita da decisione dei soci all'atto
della loro nomina o© successivamente; a favore degli stessi
potranne altresi essere accantcnater‘somme a titolo di tratta-
mento di fine mandato, il tutto nei limiti e con le modalita
previste dalla Vvigente normativa in materia. v
Art, 19) - POTERI

L'Oxganco amministrativo & investito dei piu ampi poteri pe.r
la gestione ordinaria e straordinaria della societd. Pil se-
gnatamente sono  ad esso conferite tutte le facoltid necessarie
per l’attuazione ed 1l raggiungimento degli scopi sociali,
eccezion fatta per quelle che siano in -‘modo tassative dalla
legge o dal presente statuto demandate all’Assemblea dei soci.

In particolare, tra 1l'altro, l'organo amministrative pud,

quindi:

a) alienaré, acquistare e costruire beni mebili ed immobili;
b) costituire diritti di usufrutto, uso ed abitazione e ri-
nunziarvi;

c) .dare e ricevere cose in pegno;

d) costituire e cancellare ipoteche su immobili e su beni

mopili iscritti in pubblici registri;

e) permutare cose mobili ed immobili;

£) concedere e condurre locazioni di case, uffici, negozi,
depositi, locali industriali ecc. ed immobili in genere;

g) costituire diritti di servitd prediali e rinunziarvi;

h) acquistare a credito con corresponsione d’interessi;

i) contrarre, anche mediante emissione di accettazioni cam~
biarie, debiti e rimetterli, nonché contrarre e stipulare mu- |

tui fondiari e industriali;

- . . -




m) fare e accettare novazioni e delegazioni, con ¢ senza

! liberazione e riserva;

‘n) costituire privilegi;
o) fare transazioni e impugnarle;
L) stipulare contratti di societa o di associazioni in par-

tecipazione c¢con facolta di fare ed accettare conferimenti in
natura in altra o da altra Socleta;

) esigere, dandone gquietanza, capitali, interessi, wvalori,
somme, importi di wvaglia postali e bancari, mandati e qual-
siasi altra fede e certificati di credite da privati, banche,
pubbliche amminis‘trazioni, uffici postali, e da cualungque
persona fisica o giuridica, nonché compiere cperazioni di im-
portazioni ed esportazioni esplicande qualsivoglia pratica
con Uffici doganali;

) aprire ed estinguere conti correnti bancari utilizzando
eventualil scoperti nei limiti degli affidamenti;

s) effettuare aperture di credito e riscuoterle;

t) assumere e licenziare personale, operaio o impiegatizio

tecnico ed amministrativo, determinandone le funzioni ed il

compenso;
u) nominare e costituire procuratori per uno ¢ pit affari;
V) spiccare fatture e tratte, sottoscrivere, girare, esige-

re, scontare e negoziaie tratte, pagherd cambiari, assegni
anche di conto corrente 'ed ogni altrc titole di credito;

z) definire ogni rapporto con le amministrazioni delleo Sta-
to, sia centrali che periferiche, con le Amministrazioni Re-
gionali, Provinciali ‘e Comunali, con qualsiasi altro Ente 'ed

Ufficio Pubblice, con facoltd altresi di transigere e conci-

liare;

v) predisporre e firmare istanze, reclami e domande innanzi
alle competenti autorita; :
x) nominare avvocati e procuratori, institeori, arbitri, ausi-~
liari, e revocarli, effettuare e chiedere atti di procedura e
procedi‘menti ceonservativi ed esecutivi, transigere e compro-
metters. ‘
Art. 20) - FORME DI AMMINISTRAZIONE

Quando l'amministrazione ¢ affidata a piu persone, queste co-
stituisconc il consiglioc di amministrazione.

Tuttavia, salvo gquantc per legge riservate alla competenza
del consiglio di amministrazione, 1l'amministrazione pud esse-

re ad esse. affidata disgiuntamente oppure congiuntamente, se-

{ condo quanto stabilito nellz deliberazione di nomina; in tali

casi si applicano, rispettivamente, gli articcli 2257 e 2258
c.c., ma la decisione di cui al terzo comma dell'art. 2257
c.c. e al secondé comma dell'art. 2258 c.c. e adottata dagli
amministratori a maggioranza calcolata pér teste.

Art. 21) ~ DECISIONI DEL CONS¥GLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione, elegge nel suo seno il Pre-

| sidente e i1l vice-presidente, se non gia nominati dai soci.




adottate con metodo collegiale ovvero mediante consultazione
scritta. ’

Nel casc di decisione assunta per consultazione scrithta si
applicanc le rispettive regole procedurali di cui ai prece-
denti articoli 13 e 14; per 1l'adozione della decisione non
collegiale & richiesto il consenso della maggioranza assoluta
degli Amministratori.

Nel caso di decisione collegiale il consiglio si riunisce
presso la sede sociale ¢ in gualsiasi altro luwoge, in Ita-
lia, ogni volta che il Prxesidente lo ritenga opportunc oppu-
re ne faccia domanda unc dei Consiglieri.

L’avvisc di convocazione deve essere inviato ai Consiglieri a

mezZZo:
- lettera raccomandata o telegramma spediti al domicilio di

ciascun amministratore (e Sindaco Effettive o Reviscore se no-

minati) almeno sette giorni prima della adunanza, oppure
- telefax o messaggic di posta elettronica inviati a ciascun
amministrators (e Sindaco Effettive o Revisore se nominati)
almenc sette gilorni prima dell'adunanza, rispettivamente al
numerc di fax o all'indirizzo di posta elettronica notificato
alla societa, purche sussista prova dell'awvvenuta ricezione.
L'avviso dovra indicare la data, l’oré. ed il luogo della zriu-
nione, e gli argomenti da trattare. .
Nei casi di urgenza il termine potra essere ridotte ad un
giorno e l'avviso sara speditoc per telegramma o inviato per
telefax o messaggio di poéta elettronica.
La riunicne collegiale & validamente costituita purché sia
presente almeno la maggioranza assoluta degli Amministratori.
Le deliberazioni sono prese con i1l voto favoreveole vd.ella mag-
gioranza assoluta dei Consiglieri presenti.
Il relativo verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potrd essere anche estraneo al Consiglio.
E’ ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di
Amministrazione si tenganc per tele-videcconferenza, a condi-
zione che tutti i partecipanti possanc essere esattamente i-
dentificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempe reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, nonché visionare e ricevere documentazione e po-
terne trasmettere. Verificandosi questi requisiti, il Consi-
glio di Amministrazione si considera tenuto nel luocgo in cui
si trova il Presidente e dove pure deve trovarsj__ il Segreta-
rio della riunione, onde consentire la stesura e la sotto-
scrizione del verbale sul relativeo libro.

Art., 22) - AMMINISTRATORI DELEGATI
I1 Consiglio pud delegare parte dei suci poteri ad uno o pil
Amministratori determinando i 1limiti della delega e Zfatti
salvi i poteri non delegabili ai sensi di legge.

Art. 23) - RAPPRESENTANZA




| istanze giudiziarie ed aminigtr'ative, in ogni grado e sede,
spettanc, a seconda del tipé di amministrazione prescelto:

- all'Amministratore Unico; |
- al Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso§
di assenza o 1mpedimento di questi, al Vice Presidente;
- all'Amministratore Delegato, nei limiti della delega.

L'Ozgano Amministrative potra nominare Direttori Generali,

determinandone 1 poteri e le attribuzioni e procedere alla
determinazione dei relativi compensi professionali in confor-
mita del Contratto Nazionale dei Dirigenti -di Aziende Indu-
striali; nonché conferire parte dei suoi poteri a procurateri
all’uope nominati per singoli atti o categorie di atti.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nell’atto di nomina.

TITOLO VI

CONTROLLI

Art. 24) - COLLEGIO SINDACALE

Qualora ne sussista l'obbligeo ai sensi di legge, oppure gqua-
lora i1 soci decidessero di avvalersi di un Organc di control-
o lo, 1la gestione societaria sara controllata da un Collegio

e Sindacale composto di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) sup-

plenti nominati con decisione dei soci.

Il collegio sindacale esercita il controllo contabile, salvo
nei casi in cui la legge non preveda inderogabilmente la no-
mina del reviscre, e vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
’ strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'asseﬁto or-
ganizzative, amministrative e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suoc concreto funzionamente. '
Per il funzionamento e la retribuzione wvalgono le snorme di
legge.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data d.ella decisione dei soci di approvazione del bilancio
vrelativo al terzo esercizio della carica. In ogni caso, la
cessazione del sindaci per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui il Collegioc & stato ricostituito.

Alle riunioni del Collegz’:o Sindacale si applicanc le disposi-
zioni previste per le riunioni dell'Organo di Amministrazione.
Art. 25) - REVISORE
Qualora sia obbligatoric per legge, la societd nomina per il
‘controllo contabile un revisore; questi deve essere iscritto

al registro istituito presso il Ministero di Giustizia.

Si applicanc al revisore ftutte le norme previste per lo stes-
so in materia di societa per azioni.

Art. 25) - CONTROLLO INDIVIDUALE DEL SOCIO

In ogni caso i soci che non partecipano all'amministrazione

hanno dirittoc di avere dagli amministratori notizie sullo

svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche +tra-



cumentli relativi all'amministrazione.
TITOLO VII

ESERCIZIO SOCIAIE ~BILANCIO

\rt. 26)- ESERCIZIC SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni
anno.

2rt. 27) - B\ILANCIO

Il bilancic, redatto con l'osservanza delle norme di legge, &
presentato ai soci entre centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale oppure, ove la societd sia tenuta alla

redazione del bilancic consolidato ovverc gquando lo richiedo-

no particolari esigenze relative alla struttura ed all'ocgget- |
; - !

to della societa, entro centoottanta giorni dalla sdpré detta |

chiusura; in gquesti casi g¢gli amministratoxri segnalano nella

relazione prevista dall'articole 2428 c.c. le i'agioni della

dilazione.

| G1i utili saranno ripartiti come segue:
a) 11 5% (cingue per cento) al fondo di riserva, nei limiti

di cui all’'art. 2430 del Codice Civile;
b) il 95% (novantacingue per cento) ai soci in proporzione
alla queota di capitale posseduta, salvo diversa deliberazione
dell’Assemblea nei limiti consentiti dalla legge.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
Axt. 28) -~ COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA
Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di scio-
glimento della Societa, 1l'Assemblea verrza convocata per le
necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487 del Codice
Civile.
TITOLC IX .
CLAUSCLE DI COMPOSIZIONE DELLE LITI
Art. 29) - CLAUSCLA COMPROMISSORIA
Qualsiési controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero
tra 1 soci e la sccieta, ovvero tra gli amministratori e la
societé, ovvero tra gli amministratori ed i soci, ovvero tra

gli amministratori, che abbia ad oggettc diritti disponibili

relativi al rapporte sociale o all’amministrazicne della so-

cieta, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede
1l’intervento obbligatorio del pubblico ministero, dovza esse-
re risolta da un arbitro. \

Tale arbitrc e ”nom.inato, su richiesta della parte piu dili-
gente, dal Presidente del Tribunale del luocgo in cuili ha sede

la societa.

L’arbitro dovra decidere entrce 90 (novanta) giozni r:?.a.lla’rz.o—f

mina. L’arbitro decidera in via irrituale, con dispensa da o-
gni formalita di procedura e anche dall’obbligo del deposito

del lodo.
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni




SRR §

| persona di ‘mia fiducia,

tra le parti.
Sonc soggette alla discip-lima #opra prevista anche le contro-

versie promosse da amminfistmabiri,
vero quelle promosse nei lozog confronti, che abbianc ad og-
getto diritti disponibili

Per gquantc non previsto,

relarcivi al rapporto sociale.
s34 applicanc le disposizioni del

decreto legislativeo 17 gemraiwe (003, n. 5.

La soppressiocne della presenyt® clausola compromissoria deve

essere approvata con deliberz. dei soci con la maggioranza di

almeno i due terzi del capitdile sociale.
i successivi novanta giorni, e-

I soci assenti o

dissenzientl possonc, sanftro
sercitare il diritto di meces»® neli modi previsti dal presen-

te atto costitutivo.

Le meodifiche del contenuwto del-la presente clausola compromis—

soria devono essere appmovates <on decisione dei soci con la

maggioranza prevista per Iz medlifiche statutarie.

. FIMOULO X
DISXOSEE NONI FINALT
A, 30+) — RINVIO

Per gquanto non & espressanentd: previste dal presente Statuto,
valgono le disposizioni el cwdice civile e delle leggi spe-
ciali in materia.

. Richiesto

ho ricevuto il presente sattn, del quale, unitamente agli al-

legati, ho dato lettura ai .gwoaparenti, che lo hanno ricono-

sciuto conforme allz lorwm wol onfa.
Scrittoc in parte da me Wotaiw ed in ‘parte dattiloscritto da
Ssotzo -.la mia direzione, consta di fo-

gli dieci occupati per paglpse trentotto, sottoscritto alle

ore 17,30.
F/to: MICHELE DI IORIO --

D'AURIA con sigillo -

.

BOLFASANDRO  GRILLI - NOTAR CATELLO

liquidatori e sindaci ov-!




